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                                                                                          أ. التعريف بالمقرر الدراسي
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 4  هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 4  . الوصف العام للمقرر:1

 4  . الهدف الرئيس للمقرر2

 4  . مخرجات التعلم للمقرر:3

 6  ج. موضوعات المقرر

 6  د. التدريس والتقييم:

 6  ..  ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم1

 7  . أنشطة تقييم الطلبة2

 7  الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:أنشطة  -هـ 

 7  مصادر التعلم والمرافق: –و 

 8  . قائمة مصادر التعلم:1

 8  . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 8  تقويم جودة المقرر:ز. 

 9  ح. اعتماد التوصيف
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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعتان المعتمدة:الساعات . 1
 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم  متطلب كلية  √ متطلب جامعة  أ.

   اختياري  √ إجباري  ب.

 الثاني : المستوىيقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 ر: لا يوجـد. المتطلبات السابقة لهذا المقر4

 د.لا يوج:    . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5
 

 نمط الدراسة )اختر كل ما ينطبق(. 6

 النسبة  التدريسيةعدد الساعات  الدراسة نمط م

 - - المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 %011 31   الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - - أخرى  5

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 22 محاضرات 1

 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12 حلقات نقاش(ى )أخر 4

 32 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 15 ساعات الاستذكار 1

 12 الواجبات 2

 5 المكتبة 3

 5 المشاريع /إعداد البحوث 4

 - أخرى )تذكر( 5

 35 الإجمالي 

، ويشممل ذلم : جميمع أنشمطة للمقررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 
 .التعلم، مثل: ساعات الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 
 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

  لمقرر:العام لوصف ال .1

، وبعض ما يتعلق بأخلاقيات المهنة منن يين  القيم الإسلامية وخصائص الإسلام جملة من مقرر يتناولالهذا 

المحمننو   )                        مفهومهننا، ومهميتهننا، ومقوما هننا، واننوابخها، واهخننلاف المهنيننة  نن  الإسننلام

 .والمذمومة(.

  :الهدف الرئيس للمقرر

الطالب القيم العليا في الإسلام، وخصائص القميم والأخملاق الإسملامية، ممع بيمان لاخملاق المحممودة للمهنمة  يعرفأن 
 وطرق تعزيزها والأخلاق المذمومة وطرق معالجتها.

 للمقرر:مخرجات التعلم  .2

 مخرجات التعلم للمقرر
رمنننننج مخنننننر  النننننتعلم 

 المر بط للبرنامج 
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 المقرر  موضوعاتج. 

 قائمة المواوعات م
سننننننننننننننننننننناعات 

 الا صال

1 

 :أولا: قيم الإسلام وخصائصه

 .مفهوم القيم ومنواعها 

     الإيسان.  -العدل  –الإسلام: الحق  القيم العليا 

  اهمانة. -الو اء  –القيم الخلقية    الإسلام : الصدف 

  الجمال. -السلام  –القيم الحضارية    الإسلام :  الاستخلاف 
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 .خصائص القيم والأخلاق في الإسلام 

 الربانية: مفهومها، ومهميتها، ومكانتها    الإسلام، وآثارها. (1

مفهومها، ومهميتها، ومكانتها    الإسلام، وآثارها، وجهو  العلماء     رسيخ الوسخية:  (2

 الوسخية ومكا حة اه كار المنحر ة.

 العالمية: مفهومها، ومهميتها، وآثارها. (3

 السماية واليسر: مفهومها، ومهميتها، وآثارها.

4 
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 :ثانيا: أخلاقيات المهنة 
 مفهوم اهخلاف ومكانتها    الإسلام. (1

 مفهوم المهنة ومهميتها و ضلها    الإسلام. (2

 اهخلاف المهنية    الإسلام: (3

 اهخلاف المحمو   للمهنة:   (4

 خلق الإخلاص والصدف. 

 خلق اهمانة والعفاف والعدل. 

 خلق يسن التعامل والتعاون والمبا ر . 

 الكفاء  والإ قان    العمل والرقابة الذا ية ويفظ مسرار العمل. 

- قديم الحوا ج- حقيق الراى الوظيف  -اهخلاف المحمو  : ) خوير العاملين طرف  عجيج  (5

 التقويم المستمر( .

8 
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استغلال الوظيفة لغير  –التقصير    الالتجام بوقت العمل  –( اهخلاف المذمومة: )الغش 6

 الوشاية (.-الرشو  والتجوير -مصلحتها

 -الرقابة  -استثار  الشعور الدين  -التوعية  –القدو  طرف معالجة اهخلاف المذمومة: ) (7

 إيقاع الججاء المناسب(. - خبيق اهنظمة 

 

 4 الإ ار     الإسلام . مخلاقيات 4

5 
 :خبيقات مخلاقيات المهنة ونماذ     التخصصات المختلفة  

 يركج اهستاذ على  خبيقات التخصص بحسب الكلية الت  يدرس  يها المقرر[ ]
11 

  المعارف 1

  .وآثارها على الفر  والمجتمع والإنسانية قيم الإسلاممعر ة  1.1

  ذكر الفروف بين المصخلحات المتعلقة بالقيم واهخلاف  . 1.2

     .وصف  وجه المملكة العربية السعو ية إزاء القضايا المعاصر  1.3

  .ذكر سمات القيم واهخلاف الإسلامية ومهمية كل منها 1.4

  المهارات 2

   .مخلاقيات الإ ار     الإسلام استيعاب 2.1

  . مهميتها و ضلهاو استنباط مفهوم المهنة 2.2

  نقد اهخلاف المذمومة    قخاع المهن واهعمال . 2.3

  الإسلام القيم واهخلاف    خصائص حليل  4.2

  الكفاءات 3

  اكتساب مهار  التفكير الناقد والإقناع ويل المشكلات . 3.1

  التقنيات الحديثة    معر ة الواقع والتخبيقات المتعلقة بالما   استخدام 3.2

  النقاش العلم     المسائل والقضايا الت   مس الثقا ة الإسلامية . 3.3
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 القضاء والمحاما ، والاستشارات الشرعية.   مجال  (1

    مجال التعليم. (2

    مجال الخب. (3

    مجال الإعلام . (4

    مجال الهندسة. (5

    قخاع اهعمال والتجار 

 31 المجموع

 
 
 
 
 
 والتقييم:التدريس  د.

 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

 . الحوار والمناقشة  .معر ة قيم الإسلام وآثارها على الفر  والمجتمع 1.1

  العصف الذهن  . 

  التعلم التعاون . 

 المحاارات التدريسية  

  العرض والبيان العلم. 

  عرض البرامج

  الحاسوبية

  استرا يجية الملايظة 

  اختبار اهعمال

 الفصلية التحريري  

   المتابعة المستمر

 للخالب .

 الاختبار النهائ 

صنننخلحات المتعلقنننة بننننالقيم ذكنننر الفنننروف بننننين الم 1.2

 .واهخلاف

وصننننف  وجننننه المملكننننة العربيننننة السننننعو ية إزاء  1.3

  .القضايا المعاصر 

ذكننر سننمات القننيم واهخننلاف الإسننلامية ومهميننة كننل  1.4

 .منها

 المهارات 2

 . الحوار والمناقشة   .مخلاقيات الإ ار     الإسلام استيعاب 2.1

  العصف الذهن  . 

  التعلم التعاون . 

  المحااننننننننننننننننننننننننننرات

 .التدريسية

 . الاختبار التحريري 

  قييم البحوث العلمية  

 . المناقشات الصفية 

  ملايظننننننة الخننننننلاب

مثننننننننناء المناقشننننننننات 

 و حليل النصوص.

 . مهميتها و ضلهاو المهنةاستنباط مفهوم  2.2

 نقد اهخلاف المذمومة    قخاع المهن واهعمال . 2.3

 الإسلام القيم واهخلاف    خصائص حليل  2.4

 الكفاءات 3

اكتسنننناب مهننننار  التفكيننننر الناقنننند والإقننننناع ويننننل  3.1

 المشكلات .
  قسيم الخلاب إلى 

مجموعات وطرح 

 مواوعات للنقاش. 

  بأبحاث  تم  كليف الخلبة

 بشكل جماع   عاون .

  قييم م اء الخلاب 

مثناء العمل    

 المجموعات.

  ، قييم بحوث الخلاب 

ومدى استفا  هم من 

 التقنية الحديثة. 

اسننننتخدام التقنيننننات الحديثننننة  نننن  معر ننننة الواقننننع  3.2

 والتخبيقات المتعلقة بالما  

النقنناش العلمنن   نن  المسننائل والقضننايا التنن   مننس  3.4

 الثقا ة الإسلامية .

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق منشخة م
  وقيت التقييم

 )باهسبوع(

 النسبة 

 يميالتقإجمال   رجة من 

 5 خلال الفصل الدراس  يضور المحاارات  1

 5 خلال الفصل الدراس  المناقشات 3

 21 خلال الفصل الاختبار الفصل  4

 4 خلال الفصل الواجبات 5

 6 خلال الفصل الاختبارات القصير  6



 

 
6 

 يميالتق منشخة م
  وقيت التقييم

 )باهسبوع(

 النسبة 

 يميالتقإجمال   رجة من 

 61 نهاية الفصل  الاختبار النهائ  7

 111  المجموع 8

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 
 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 أكاديمياً .إنشاء إدارة في الكلية تعنى بشؤون إرشاد الطلاب  .1

 تعيين مرشد أكاديمي لكل مجموعة طلابية )طالب ( في بداية التحاقه ببرنامج المقرر . .2

عقد جلسات للمرشدين الأكاديميين بما لا يقل عن جلسة واحدة في كل فصل لتقويم عملية الإرشاد الأكماديمي  .3
 ، وتطويرها . 

 تحديد الساعات المكتبية في بداية الفصل . .4

 الطلابية بالمرشدين الأكاديميين .ربط المشروعات  .5

 تكليف المرشدين بكتابة تقارير أكاديمية مفصلة عن كل طالب . .6

 تفعيل البريد الإلكتروني في تواصل الطلاب بأستاذهم . .7

 تنشيط دور أمانة القسم في التواصل بين الطلاب وأستاذهم عند الحاجة الملحة. .8

 طلابه به .إعداد صندوق بريد خاص بالأستاذ لتسهيل تواصل  .9

   والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم:مصادر قائمة . 1

 كتاب أخلاقيات المهنة )مجموعة من الباحثين بجامعة المل  سعود(.  المرجع الرئيس للمقرر

 المساندةالمراجع 

دراسممات فممي الناممام الخلقممي بممين الإسمملام والممنام الوضممعية   أ.د.   مفممرح بممن  -
      سليمان القوسي.

أخلاقيممات المهنممة فممي الإسمملام وتطبيقاتهمما فممي أنامممة المملكممة العربيممة السممعودية  -
 د.عصام بن عبدالمحسن الحميدان.   

 الإلكترونيةالمصادر 

ناممممممممممام الخدمممممممممممة المدنيممممممممممة فممممممممممي موقممممممممممع وزارة الخدمممممممممممة المدنيممممممممممة:  -
http://eservices.mcs.gov.sa/econtent/DigitalContent.aspx   

ناممممممممممممممممممممممام العمممممممممممممممممممممممل فممممممممممممممممممممممي موقممممممممممممممممممممممع وزارة العمممممممممممممممممممممممل:  -
http://www.mcs.gov.sa/ArchivingLibrary/Decisions/Systems 

 /http://shamela.wsالمكتبة الشاملة أكبر برنامج للكتب الإسلامية واللغوية  -

الرئاسممممممممممممممممممممة العامممممممممممممممممممممة للبحمممممممممممممممممممموث العلميممممممممممممممممممممة والافتمممممممممممممممممممماء    -
http://www.alifta.net/default.aspx?languagename  = 

 /http://kt-b.comالكتب المصورة           جامع -

 الموسوعة الشاملة.   ىأخر

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متخلبات المقرر العناصر

 المرافق

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العنرض، 

 قاعات المحاكا  ... إلخ(

 .قاعة يلقات النقاش -قاعة  راسية

 التجهيزات التقنية

عنننننرض البياننننننات، السنننننبور  الذكينننننة، )جهننننناز 

 البرمجيات(

 ياسب آل  

 .سبور  ذكية مع جهاز عرض

 ) بعاً لخبيعة التخصص( تجهيزات أخرى

 و ر انترنت لدراسة الثقا ة الإسلامية على  نظام التعليم الالكترون  

black board 

  و ر الما   العلمية للمقرر الكترونيا لعراها مثناء شرح اهستاذ على نظام 
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 متخلبات المقرر العناصر

black board 

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 التقييم المباشر –الاستبانات  المراجع الناير –الطـــلاب  فاعلية التدريس

 التقييم غير المباشر –الاستبانات  قيادة البرنامج –الطلاب  فاعلية طرق التقييم

 التقييم غير المباشر -الاختبارات  أعضاء هيئة التدريس تحقيق المخرجات

 استبانات أعضاء هيئة التدريس –الطلاب  المرجع الرئيسي للمقرر

 استبانات الطلاب مصادر التعلم
 إلخ(مصا ر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم  اعلة طرف  قييم الخلاب، مدى  حصيل ،  اعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

  حديدها( تمي) مخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيا ات  التدريس،معضاء هيئة  )الخلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرف

 

 

 

 . اعتماد التوصيف ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  الجلسةتاريخ 

 


