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  . دبلوم مراكز مصادر التعلم 

 كٌمٌاءىالتخصص

 هـ .7/9/4547هـ إلى 45/41/4541سنوات من  6على نظام الساعات لمدة  ةمتعاون ىالتدرجىالوظوفي

 هـ .44/4547/ 49على المرتبة السابعة بعد قرار التثبٌت من  فنً مختبر 

 هـ .9/4554/ 5على المرتبة الثامنة بعد قرار الترقٌة من  فنً مختبر 

 هـ .34/8/4544هـ إلى 45/41/4541 ة( من الفترةمختبر )متعاونمحضره  ىالخبراتىالطملوظ

 هـ .7/9/4547هـ  إلى 43/44/4545 ة( من الفترةمحضره مختبر )متعاون 

 /المشاركة فً خدمة المجتمع 
 . التطوعً لجمعٌة روادفً فرٌق بصمتنا عطاء التابع  عضو -
 هـ .4549العمل فً فرٌق البصمة لقٌاس المعلمات لعام  -
 .(7415)مركز هـ :454العمل فً مراقبة قاعات القٌاس لعام  -
 . (7415)مركز  هـ4551العمل دعم إداري فً قٌاس عام  -
 .(7414)مركز  هـ4554دعم إداري فً قٌاس عام العمل  -
 .(7414)مركز هـ 4554العمل فً مراقبة قاعات القٌاس لعام  -
 .(7414)مركز هـ 4553العمل دعم إداري فً قٌاس عام  -
 .(7414)مركز هـ 4553مل فً مراقبة قاعات القٌاس لعام الع -

 .(7414)مركز هـ 4554العمل فً مراقبة قاعات القٌاس لعام  -
 .(7414)مركز هـ 4554العمل دعم إداري فً قٌاس عام  -

 تصال الفعال مع مختلف الأشخاص .على الا ةالقدر ىالمهارات
 على التكٌف ضمن فرٌق عمل . ةالقدر 
 على الأداء تحت ضغوط العمل . ةالقدر 
 . التمتع بقدرة عالٌة على بناء علاقات اجتماعٌة جٌدة 
 بمعامل الكٌمٌاء . ةٌب عدد من الأجهزة العملٌة الخاصترك 
 . القدرة على البحث وتجمٌع المعلومات من مصادر مختلفة 
 . ًاجادة استخدام برامج الحاسب الآل 
 الجوانب . القدرة على التطوٌر والتغٌٌر فً جمٌع 
 . تحمل مسئولٌات جدٌدة واتقان العمل 

 .بقسم الكٌمٌاء  الأجهزة والمعامل والأمن والسلامةعضو فً لجنة  ىالطضووات
 . عضو فً لجنة العودة الآمنة بقسم الكٌمٌاء 
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ى

المشاركاتى
ىوالأنشطظ

 / المساعدة فً الإشراف على أبحاث الطالبات التالٌة 
 الغلف .تحلٌل محتوٌات نبات    -
 ً للنشا .ر كٌمٌائتحوٌ   -
 تحدٌد معدل التفاعل وثابت المعدل للتحلل المائً لخلات المٌثٌل مع هٌدروكسٌد الصودٌوم   -
 تقدٌر حامض الأسكوربٌك ) فٌتامٌن ج ( فً اللٌمون . -
-أحد المساحه  -ترسٌب النٌكل كمركب معقد لمعالجة مٌاة الشرب فً مناطق : ) صامطه  -

 ( . الركوبه
 تقٌٌم اللبن الطازج فً المملكة العربٌة السعودٌة . -
 تحلٌل مقارنة بأشكال الحلٌب المختلفة . -
 تحدٌد تركٌز أٌون الحدٌد فً الغذاء )السبانخ( بإستعمال مطٌافٌة الأشعة فوق البنفسجٌة . -
 استخلاص الزٌوت العطرٌة من نبات اللافندر ونبات القرفة . -
 الكٌمٌاء  –الكٌمٌاء العضوٌة  –لً ) مناهج الكٌمٌاء التحلٌلٌة تجهٌز معامل الكٌمٌاء العم

 الكٌمٌاء وغٌر العضوٌة ( .–الفٌزٌائٌة 
 . المراقبه فً اختبارات الطالبات التحرٌرٌة 
 هـ.4554-4553-4554 -4551-:454 المراقبه فً اختبارات القٌاس لعام 

 فً مقر الكلٌة وخارج الكلٌة كالتالً : المشاركة فً عدد من الأنشطة المقامه 
 المشاركة فً المعرض العلمً ) نظره إلى المستقبل المقام فً الكلٌة ( . -
 المشاركة فً أنشطة كلٌتً أجمل . -
 إبداع ( المنعقد فً –اكتشاف  –ر المشاركة فً ملتقى العلوم الطبٌعٌة ) فك -

 هـ .:4549/454مدرسة ثانوٌة الخارش للعام الجامعً 
مشاركة فً ورشة عمل بعنوان : ) تطوٌع علم الكٌمٌاء لخدمة المجتمع فً ال -

 مجال صناعة الصابون ( .
تدشٌن ورشة عمل بداٌة كل فصل دراسً بعنوان :) الأمن والسلامة بمعامل  -

 الكٌمٌاء وكٌفٌة مواجهة المخاطر( تستهدف طالبات المستوى الأول والثانً .
 ربً للكٌمٌاء سنوٌا .المشاركة فً فعالٌات الأسبوع الع -
 المشاركة فً فعالٌات أسبوع البٌئة سنوٌا . -
 المشاركة فً فعالٌات الٌوم الوطنً سنوٌا . -

  . التواجد عند زٌارة فرٌق الصٌانة من الجامعة لصٌانة الأجهزة فً معامل الكٌمٌاء 
  تعرٌفٌة استقبال الزٌارات المٌدانٌة لمعامل الكٌمٌاء من قبل طالبات المدارس وعمل جوله

 للمعامل .
 . التواجد عند زٌارة اللجان المختصة بمعامل الكٌمٌاء من الجامعة 
 



الدوراتى
 التدروبوظ

 ( أٌام المقدم6برنامج تدرٌبً بعنوان التنظٌم فً المرافق الصحٌة لمدة )من معهد الإدارة  ة

 العامة.
 ًمهارات التعامل مع ضغوط العمل المنفذ عن طرٌق معهد الإدارة العامه. برنامج تدرٌب 
 .برنامج تدرٌبً بعنوان اعداد التقارٌر المنفذ عن طرٌق معهد الإدارة العامه 
 جازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمقدمة من ان التفكٌر الإبداعً الدوره تدرٌبٌة بعنو 
 ًجازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمن مهارات التواصل الفعال  برنامج تدرٌب 
 ًجازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمن  السلامة فً المختبرات الكٌمٌائٌة برنامج تدرٌب 
 ًجازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمن السلامة الكهربائٌة  برنامج تدرٌب 
 ًبجامعة  ةالموارد البشرٌ إضاءات على لائحة الموارد البشرٌة من عمادة برنامج تدرٌب

 جازان .
 ًةالموارد البشرٌ مفهوم المسؤولٌة وأثره فً تعزٌز الرقابة الذاتٌة من عمادة برنامج تدرٌب 

 جازان .بجامعة 
 ًةالموارد البشرٌ عمادةمن  والإنسجام مع الأعطال 5888الخط الساخن  برنامج تدرٌب 

 جازان .بجامعة 
 ًجازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمن  التدرٌب التقاطعً برنامج تدرٌب 
 ًجازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمن الأصول التقنٌة والتعامل معها  برنامج تدرٌب 
 ًجازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمن إدارة الوقت  برنامج تدرٌب 
 ًجازان .بجامعة  ةالموارد البشرٌ عمادةمن ملتقى الممارسات المثلى  برنامج تدرٌب 
 ًتخطٌط الموارد البشرٌة المعتمد من معهد الأدارة العامة عبر برنامج إثرائً. برنامج تدرٌب 
 ًعملٌات تخزٌن المواد المعتمد من معهد الأدارة العامة عبر برنامج إثرائً. برنامج تدرٌب 
 ًالمعتمد من معهد الأدارة العامة عبر برنامج  وترتٌب المستودعاتتجهٌز  برنامج تدرٌب

 إثرائً.
 ًالمعتمد من معهد الأدارة العامة عبر برنامج إثرائً. إعداد المراسلات برنامج تدرٌب 
 ًالمعتمد من معهد الأدارة العامة عبر برنامج إثرائً. إعداد التقارٌر برنامج تدرٌب 
 ًالمعتمد من معهد الأدارة العامة عبر برنامج  وإتخاذ القراراتحل المشكلات  برنامج تدرٌب

 إثرائً.
 ٌعبر برنامج دروب الأزمات والكوارثإدارة  ةدوره تدرٌب. 
 ٌعبر برنامج دروب إدارة المشارٌع : إدارة الإتصالات والمخاطر ةدوره تدرٌب. 
 ٌعبر برنامج دروب الأخلاقٌات المهنٌة فً بٌئة العمل المشتركة ةدوره تدرٌب. 
 عبر برنامج دروب مهارات العرض الشفهً ةره تدرٌبٌدو. 
 ٌإدارة الضغوط فً العمل عبر برنامج دروب . ةدوره تدرٌب 
  برنامج دروب عبردورة تدرٌبٌة كٌف ٌمكن أن تكتب سٌرة ذاتٌة جٌدة. 
  جازان.مٌكروسوفت اكسل من كلٌة علوم الحاسب وتقنٌة المعلومات بجامعة دورة تدرٌبٌة 
  مٌكروسوفت اكسس من كلٌة علوم الحاسب وتقنٌة المعلومات بجامعة جازان.دورة تدرٌبٌة 
  التقنٌات والأمن السٌبرانً من كلٌة علوم الحاسب وتقنٌة المعلومات بجامعة دورة تدرٌبٌة

 جازان.
  واقع بللتدرٌب التقنً والمهنً معتمدة من المؤسسة العامة الدورة تدرٌبٌة  تدرٌب المدربٌن

 ( ساعة تدرٌبٌة.61)

 المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً من  دورة تدرٌبٌة مخاطر ومعاٌٌر السلامة فً المختبرات
 أٌام .5جازان لمدة  بمدٌنة ةالمنعقدو والمهنً

  دورة تدرٌبٌة السلامة والصحة المهنٌة بمعاٌٌر OSHA معتمدة من المؤسسة ال الدولٌة

 .للتدرٌب التقنً والمهنًالعامة 
  برنامج تدرٌبً السلامة والصحة المهنٌة فً المعامل من عمادة التطوٌر الجامعً بجامعة

 طٌبة



  دورة تدرٌبٌة شهادة الإسعافات الأولٌة للهلال الأحمر السعودي ضمن برنامج الأمٌر ناٌف
 للإسعافات الأولٌة.

 ٌللتدرٌب التقنً  العامةمعتمدة من المؤسسة ال ة بعنوان إدارة الأزمات والمخاطردورة تدرٌب
 والمهنً.

 . شهادة الصحة والسلامة المهنٌة من الرابطة الدولٌة للسلامة الكٌمٌائٌة 
 . شهادة مقٌم المخاطر من الرابطة الدولٌة للسلامة الكٌمٌائٌة 
  شهادة مدٌرCOSHH . من الرابطة الدولٌة للسلامة الكٌمٌائٌة 

 وقف من الرابطة الدولٌة للسلامة الكٌمٌائٌة .دورة التدخل الإٌجابً واستقراء الوعً بالم 
 ٌأٌام.6والتً نظمتها كلٌة التمرٌض لمدة  ةدوره تدرٌبٌه مكثفه فً الإسعافات الأول 

 ( دورة تدرٌبٌة بعنوان مهارات استخدام برنامج الرسومات الكٌمٌائٌةChem-draw   )

 المنعقده فً كلٌة العلوم .
  شهادة حضور سلسلة ندوات أحدث التقنٌات فً التخٌل الطبً والذكاء الإصطناعً بجامعة

 جازان.
 معتمدة من المؤسسة مهارات استخدام الحاسب الآلً فً الأعمال المكتبٌة ال دورة تدرٌبٌة

 .للتدرٌب التقنً والمهنًالعامة 
 جازان.برنامج تدرٌبً تأهٌل المتطوعٌن من جمعٌة رواد العمل التطوعً ب 
 .دورة تدرٌبٌة برمجة الذات فً ظل المواجهة هاد للتدرٌب والتطوٌر 
 للتدرٌب معتمدة من المؤسسة العامة ال دورة تدرٌبٌة بعنوان كٌف أكون قدوة وأصنع التغٌٌر

 .التقنً والمهنً
 .دورة تدرٌبٌة قٌادة التغٌٌر فً المنظمات من مركز الحً المتعلم الثانً بساجر 
  للتدرٌب معتمدة من المؤسسة العامة ال بعنوان الإبداع فً التفاوض والإقناعدورة تدرٌبٌة

 .التقنً والمهنً
 للتدرٌب التقنً والمهنً معتمدة من المؤسسة العامة ال دورة تدرٌبٌة بعنوان سحر التحفٌز. 
 للتدرٌب التقنً معتمدة من المؤسسة العامة ال مشكلاتدورة تدرٌبٌة بعنوان مهارات حل ال

 .والمهنً 
 للتدرٌب التقنً معتمدة من المؤسسة العامة ال ة تدرٌبٌة بعنوان التخطٌط الشخصًدور

 .والمهنً 
 للتدرٌب التقنً معتمدة من المؤسسة العامة ال مٌزةتتدرٌبٌة بعنوان الشخصٌة الم دورة

 .والمهنً 
  معتمدة من المؤسسة العامة الدورة تدرٌبٌة بعنوان إدارة الوقت وفن التعامل مع الضغوط

 .للتدرٌب التقنً والمهنً 
  جتماعٌةارة الموارد البشرٌة والتنمٌة الإالمعتمدة من وزدورة تدرٌبٌة بعنوان صناعة الأثر. 
 رة تدرٌبٌة بعنوان دمج المراسلات من وزارة الموارد البشرٌة والتنمٌة الإجتماعٌة دو. 
  معتمدة من المؤسسة العامة ال على الأجهزة الذكٌةدورة تدرٌبٌة بعنوان حماٌة الخصوصٌة

 ..للتدرٌب التقنً والمهنً 
 .ًدورة تدرٌبٌة بعنوان الحوار المجتمعً من مركز الملك عبد العزٌز للحوار الوطن 
  دورة تدرٌبٌة بعنوان دور العمل التطوعً فً تعزٌز القٌم وبناء التعاٌش من مركز الملك

 عبد العزٌز للحوار الوطنً.
 عبر منصة المكتبة الرقمٌة ورة تدرٌبٌة تطبٌقات عملٌة على مناهج البحث العلمً د

 .السعودٌة
  دوره تدرٌبٌه تدرٌب المدربٌنToT .من البورد الذهبً للتدرٌب والإستشارات 

  البحث العلمً وحدة دورة أدوات وتقنٌات ومحركات البحث العلمً من ضمن فعالٌات
 الكلٌة.ودوراته المقامة  فً مقر 

  ًضمن مشروع رعاٌة الفكر وتعزٌز البرنامج التدرٌبً مهارات التواصل والتفكٌر الإٌجاب
 .السلوك المقام بكلٌة التربٌة للبنات بجازان



ى

 من البورد الذهبً للتدرٌب والإستشارات. تدرٌبٌه مهارات العرض والإلقاء دوره 
  للتدرٌب والإستشارات.من البورد الذهب اللغوٌة العصبٌةدوره تدرٌبٌه البرمجة ً 
  المقدمة من وحدة التخطٌط والتطوٌر دوره تدرٌبٌة الإبداع الإداري والتفكٌر الإبتكاري

 .بالكلٌة
  ًعبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌةدورة تدرٌبٌة الإطار النظري والمفهوم.. 
 عبر منصة المكتبة الرقمٌة  دورة تدرٌبٌة مهارات استخدام محركات أوعٌة البٌانات

 . السعودٌة
 عبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة الدراسات السابقة والأدب البحثً دورة تدرٌبٌة تحلٌل. 
 عبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة دورة تدرٌبٌة منهجٌات البحث. 
  عبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة فلسفة ومناهج البحثدورة تدرٌبٌة. 
  عبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة البحث وتجمٌع البٌانات ىءومباد تدرٌبٌة طرقدورة. 
 ٌعبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة اختٌار موضوع البحث ةدوره تدرٌب. 
 عبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة البحثٌة والإضافة العلمٌة ةلفجودوره تدرٌبٌه ا. 
 عبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة العلمًرٌبٌه كتابة مراجع البحث دوره تد. 
 ٌعبر منصة المكتبة الرقمٌة السعودٌة بٌه أدوات جمع البٌانات البحثٌةدوره تدر. 
 عبر منصة المكتبة الرقمٌة  روع بحثً حسب المعاٌٌر العالمٌةدوره تدرٌبٌه كٌف تكتب مش

 .السعودٌة
  بنات التطوعً تحت اشراف مكتب من إدارة فرٌق بصمة دوره تدرٌبٌة اكسبهم بذكائك

 .الدعوة ببٌشة
  المقدمة من جمعٌة الأزمات النفسٌة والإجتماعٌة النفس بدوره تدرٌبٌة بناء الثقة. 
 .حضور أمسٌة التمٌز فً الأداء الوظٌفً من جمعٌة السعودٌٌن بجامعة واٌكاتو 
  حضور أمسٌة أبعاد الثقة بٌن قٌادات التعلٌم وفرق العمل من جمعٌة السعودٌٌن بجامعة

 واٌكاتو.
 من  (لدور والتنمٌة المستدامةا حضور ملتقى القٌادات النسائٌة بعنوان :)القٌادة الإدارٌة النسائٌة

 جامعة جازان.
 (التعلٌمٌةة فً البٌئ إجراءات الأمن :)بعنوان ةالعام ةوالصح ةحضور الملتقى الثانً للسلام. 
   برنامج الكتاب الطائر المنعقد فً مقر الكلٌة. 

  إبداع ( المنعقد فً مدرسة ثانوٌة  –اكتشاف  –حضور ملتقى العلوم الطبٌعٌة ) فكر

 الخارش.

 جودة المراجعة الداخلٌة فً الأجهزة الحكومٌة  - منتدى المراجعة الداخلٌة السنوي الثالث

 سات العامة.والمؤس



ى
 

ورشىالطملى
 التدروبوظ

  .ورشة تدرٌبٌة خاصة بالإسعافات الأولٌة من مؤسسة النبض للتدرٌب والتطوٌر 
  ( ورشة عمل بعنوان دلٌلك لتعلٌمExcel&Word.من وحدة التخطٌط والتطوٌر بالكلٌة ) 

  .ورشة عمل بعنوان مهارات صناعة المحتوى الرقمً من مؤسسة قادة التغٌٌر 
   عمل فً مهارات التعامل مع الجداول الإلكترونٌة والتً عقدت فً مقر الكلٌة .ورشة 

 مؤتمر القٌادة الرقمٌة للتحول الرقمً الحكومً .   المؤتمرات
 ( مؤتمر تقنٌة سلاسل الكتلBlockchainمن البتكوٌن وإلى أٌن؟ ) 

  . مؤتمر الإبتكار الحكومً والتوجهات المستقبلٌة 
  .هٌئة الخبراء ودورها فً العملٌة التشرٌعٌة 
  . مؤتمر ضرٌبة القٌمة المضافة ومواضٌع ذات علاقة بها فً ظل رؤٌة المملكة 
  . مؤتمر الجوانب القانونٌة فً الإدارة الحكومٌة 
  . مؤتمر صحافة البٌانات 
   سٌجما . 6مؤتمر القطاع الحكومً لٌن 

  . ًمؤتمر الأمن السٌبران 
   مؤتمر أبرز ملامح نظام المنافسات والمشترٌات الحكومٌة السعودي الجدٌد ضمن رؤٌة

2030 . 

  .مؤتمر اقتصاد المعرفة وتطبٌقاته فً المملكة العربٌة السعودٌة 
  .مؤتمر الجوانب القانونٌة فً الإدارة الحكومٌة 
  . ًمؤتمر الإبتكار المؤسس 
   نموذج القبعات الست للتفكٌر(.مؤتمر حل المشكلات واتخاذ القرارات( 
  .)مؤتمر القٌادة الإدارٌة الناجحة للأزمات )نموذج لجائحة كورونا 
  ًجائحة كورونا. مؤتمر دور الموارد البشرٌة ف 
   ( .19 –مؤتمر الشمول المالً والتنمٌة المستدامة فً ظل جائحة كورونا )كوفٌد 

   المستقبلٌة .مؤتمر القطاع غٌر الربحً الواقع والتطلعات 
  . مؤتمر تحدٌات الإدارة الصحٌة فً مواجهة جائحة كورونا 
  . مؤتمر المرأة الخلٌجٌة وقٌادة التغٌٌر 
  . مؤتمر الحوكمة فً المؤسسات العامة 
  . مؤتمر هل ٌحسن الإقتصاد السلوكً قراراتنا 
   3141مؤتمر رؤٌة المملكة . 

   3141مؤتمر أنظمة الرعاٌة الصحٌة ورؤٌة . 

  . مؤتمر معا لبٌانات موثوقة 


