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مقـــدمـــــة
إنَّ مــن أحــد أهــم الأهــداف الأساســية فــي الدراســة الجامعيــة بنــاء الشــخصية المتكاملــة للطالــب الجامعــي؛   
ولتحقيــق ذلــك الهــدف فــإنَّ الجامعــة تلتــزم بــأداء رســالتها بخلــق بيئــة جامعيــة أكاديميــة متجانســة مبدعــة وخلاقــة؛ 
ــن مَنســوبيها، والعمــل المخلــص  ــادَل بي ــرام المُتب ــدل والبــذل والعطــاء والاحت تســودها رُوح التعــاون والمُســاواة والعَ
الــدؤوب؛ رغبــة فــي عــدم عرقلَــة مســيرتِهم العلميــة والتعليميــةِ بــأي معوقــات قــد تَحُــولُ دون ذلــك، حرصــاً علــى 
ــزًا يخــدم مياديــن العمــل والإنتاج  ــزِ والجــودة التعليميــة، وإعــداد الطالــب إعــدادًا قويــاً مُتميِّ ميُّ تحقيــق أعلــى مُســتويَات التَّ

والعطــاء والبنــاء.
ــة بيــن مَنســوبي الجامعــة؛  ــادل وروح التعــاون والمحب ــرام المتب ــة والشــفافية والاحت ــدأ العدال ــاءً علــى مب وبن  
وَلِمَــا يســتوجب مــن قيــد الطالــب المســتجد فــي هــذه الجامعــة مــن التزامــه التــام بالعلاقــة التعاقديــة بينــه مــن جهــة 
ناتهــا طيلــة مــدة دراســته، فــإنَّ هــذه اللائحــة تُعنــى بحقــوق وواجبــات  والجامعــة مــن جهــة أخــرى، ليصبــح أحــد مُكوِّ
الطالــب والطالبــة بجامعــة جــازان، ومــا يترتــب علــى الإخــلال بتلــك الواجبــات التــي تســتوجب إيقــاع العقوبــة التأديبيــة. 
ولهــذا كانــت الحاجــة داعيــة إلــى تعريــف الطلبــة بحقوقهــم التــي تلتــزم الجامعــة بتســخير كافــة إمكانياتهــا لتحقيقهــا 
مــة مِــنْ الطــلاب والطالبــات تجــاه أيٍّ  بمــا فــي ذلــك الإجــراءات التــي يتــم اتخاذهــا لفحــص الشــكاوي والتظلمــات المُقدَّ
ــة والإثباتــات  ــكاوَى والتظلمــات بالأدلَّ مــن منســوبي الجامعــة؛ فــي كلياتهــا، وعماداتهــا، ووحداتهــا، علــى أنْ تُدْعَـــمَ الشَّ

ــة. ــرُ شــكاوي كيدي ــة؛ كــي لا تعتب الكافي
الشــعور  وأهميــة  الجامعــة  مَنْسُــوبِي  جميــعِ  لَــدَى  والقانونــي  الثقافــي  بالوعــي  الجامعــة  مــن  وإيمانًــا   
ة والثقَــة، والحــوار، وتقديــمِ المصلحــة العامــة، والمحافظــة علــى المُمتلــكَات العامــة، والحــرص علــى جَعْــل  بالمَســؤُوليَّ
يــادَة العلميــة  الجامعَــة بيئــةَ تعلــم مميــزةً محفــزة، وحاضنــة للإبــداع العلمــي؛ بمــا ينعَكــس إيجابًــا فــي المُســاهمة فــي الرِّ

العزيــزة. لبلادنــا 
ومســاهمة مــن الجامعــة فــي تلمــس طــرق التميــز والتفــوق خــلال مَســيرتهم الجامِعِيــة، وَحِرْصًــا علــى أَنْ ينالــوا   
مُ لَهُــم هنــا: لائحــة حقــوق وواجبــاب الطالــب بجامعــة  ــبُل؛ نقــدِّ وا واجباتهــم علــى أكمــل وجــهٍ بِأيســرِ السُّ حقوقهــم ويُــؤدُّ

جــازان.
ق طلبة الجامعة في مسيرتهم العلمية؛ فهم عدة الحاضر وعماد مستقبل هذا الوطن الغالي. نسأل الله أن يُوفِّ
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أحكام عامة

المادة الأولى:
تعد المقدمة الواردة في هذه اللائحة جزءا لا يتجزأ منها.  

تعريفات اللائحة
المادة الثانية:

يكون للتعريفات التالية المعاني المبينة أمام كل منها؛ على النحو الآتي:  
1- الجامعة: جامعــة جـــازان.

2- الكلية: الكلية التي ينتمي إليها الطالب أو الطالبة.
3- الطالب: كل من قيد في جامعة جازان أيا كانت مُستوياتهم التعليمية أو جنسياتهم، ذكورًا وإناثًا.

4- عضــو هيئــة التدريــس: هــو كل مَــنْ يقــوم بالتدريــس فــي الجامعــة- من: الأســاتذة، والأســاتذة المشــاركين، والأســاتذة 
غــات، أو مُســاعدي الباحثيــن، أو المُتعاونيــن  المســاعدين، ومَــنْ فــي حُكمهــم مــن المُحاضريــن أو المُعيديــن أو مُدرســي اللُّ

للتدريــس خــلال مــدة التعاقــد معهــم – مــن الذكــور والإنــاث.
5- لجنة الشؤون الطلابية: هي اللجنة الفرعية للشؤون الطلابية في الكليات بجامعة جازان.

6- اللجنة الدائمة للشؤون الطلابية: هي اللجنة العُليا للشؤون الطلابية.
7- منســوبو الجامعــة: هــم مَنســوبو الجامعــة بمُختلــف جنســياتهم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومَــنْ فــي حكمهــم. 
اس الأمــن وعمــال الشــركات  فيــن - مــن الإدارييــن والفنييــن- والطلبــة، والعامليــن بمــا فــي ذلــك حُــرَّ وكذلــك المُوظَّ

المُتعاقــدة مــع الجامعــة.
8-مَرَافِــق الجامعــة: كل المَوجــودات فــي حَــرَمِ الجامعــة ومُحيطهــا؛ كالمبانــي والمنشــآت والبوابــات والغُــرَفِ والقاعــات 
ات والســياراتِ والأثــاث والأختــام والأوراق الرســمية والكتــب والمخطوطــات  هــات والأجهــزة والمُعــدَّ والصّــالات والمُتنزَّ
والأبحــاث والبرامــج الإلكترونيــة والمواقــع علــى الشــبكة العنكبوتيــة، ســواء كانــت مَملوكــة للجامعــة أو مُســتأجرة أو فــي 

ضِيافــة الجامعــة وعهْدَتِهــا.
صــل بمَرافِقهــا  9-المُخالَفــة:  كل قــول أو فعــل صــادر مــن الطالــب يُخالــف بــه أنظمــة ولوائــح وتعليمــات الجامعــة؛ فيمــا يتَّ

ومنســوبيها وأنشــطتها الطلابية.
10- العُقوبات: هي العقوبات التأديبية المنصوص عليها في هذه اللائحة.

11- المرحلــة الجامعية:هــي المســتوى التعليمــي الــذي يأتــي مُباشــرةً بعــد التعليــم الثانــوي؛ ويُطلــق عليهــا مرحلــة 
)البكالوريــوس(، ولا تقــلُّ الدراســة بهــا عــن ثمانيــة مُســتويات، ويُلحــق بهــا برامــج الدبلــوم التــي لا تقــلُّ الدراســة بهــا عــن 

مُســتويين للطــلاب الحاصليــن علــى شــهادة الثانويــة العامــة.



9

ــب حصــول  ــا تتطلَّ ــا: هــي المرحلــة المُتقدمــة التــي تلــي المرحلــة الجامعيــة، والدراســات العُلي ــة الدراســات العلي 12- مرحل
الطالــب علــى درجــة البكالوريــوس؛ ســواء فــي التخصصــات العلميــة أو تخصصــات العلــوم الإنســانية، وتشــمل الدراســات 

العالي، والماجســتير والدكتوراه. العليا الدبلــوم 
ج الطالــب فــي الدراســة مــن  13- الفصــل الدراســي: وهــو فتــرة زمنيــة محــددة لدراســة مجموعــة مــن المقــررات المُتاحــة، يتــدرَّ
هــا مجلــس الجامعــة، ويتــم تصميــم الخُطَــطِ الدراســية بمــا يُعــادل ثمانيــة  فصــل إلــى آخــر؛ وفقًــا للقواعــد التنفيذيــة التــي يُقرُّ
ــمُ فيــه العــام الدراســي إلــى فصليــن رئيســين، ويجــوز  فصــول دراســية علــى الأقــل للمرحلــة الجامعيــة. ونظــام الدراســة يُقسَّ
بــات التخــرج لِنَيْــلِ  ع مُتطلَّ أن يكــون هنــاك فصــل دراســي صيفــي، علــى أن تُحتســب مدتــه بنصــف مــدة الفصــل الرئيــس، وتُــوزَّ

هــا مجلــس الجامعــة. الدرجــة العلميــة إلــى مُســتويات؛ وِفْقًــا للخطــة الدراســية التــي يُقرُّ
14- الفصــل الصيفــي: هــو فصــل مــدة الدراســة بــه لا تقــل عــن ثمانيــة أســابيع ؛ لا تدخــل ضمنهــا فتــرة التســجيل والإختبــارات 
النهائيــة، وتكــون مُتطلباتــه أو توزيــع مقرراتــه وِفْقًــا للخطــة الدراســية علــى أن يتــم احتســاب المــدة المُخصصــة لــكل مقــرر 

بشــكل مُضاعــف.
15- المقــرر الدراســي: هــي مــادة دراســية برقــم واســم مختصــر ورمــز ومحتــوى يُميــزه عــن غيــره ضمــن الخطــة الدراســية 
المعتمــدة فــي كل تخصــص لمــدة فصــل دراســي، أو ســنة دراســية، بمــا فــي ذلــك المقــررات التكميليــة )الموديــولات( 

الســابقة والمُتزامنــة. والمتطلبــات 
ــا: هــو طالــب تــمَّ إصــدار قــرار بفصلــه مــن قِبَــلِ الجامعــة لوقوعــه فــي مُخالفــة تأديبيــة بعــد  16- الطالــب المفصــول تأديبيًّ

ة أو فعليــة علــى اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة. عــرض المخالفــة؛ ســواء كانــت سُــلُوكيَّ
ــدِ: هــو عــدم تمكيــن الطالــب مــن الدراســة بالجامعــة، ويحــقُّ للطالــب الــذي حصــل علــى طــي قيــد إعــادة  17- طَــيُّ القَيْــ

قيــده مــرة أخــرى وفــق ضوابــط معينــة.
18-إلغاء القيد: انتهاء علاقة دراسة الطالب في الجامعة بصورة نهائية.

19-المِنْحَةُ الدراســية لغير الســعوديين: هي المقعد الدراســي الذي يحصل عليه الطالب أو الطالبة من غير الســعوديين 
ســواء أكانــت مجانيــة أو منحــه جزئيــة أو مدفوعــة الثمــن، للدراســة فــي الجامعة على نوعين:

أولً:منحــة داخليــة: المقعــد الدراســي الــذي يُتــاح للطلبــة غيــر الســعوديين المقيميــن فــي المملكــة إقامــة نظاميــة؛ وفــق 
شــروط القبــول الخاصــة بهــا.

ثانيًا:منحــة خارجيــة: المقعــد الدراســي الــذي يُتــاح للطلبــة غيــر الســعوديين مــن خــارج المملكــة العربيــة الســعودية للدراســة 
بالجامعــة؛ وفــق شــروط القبــول الخاصــة بهــا.



10



11

الباب الثاني

J a z a n  U n i v e r s i t y



12

الفصل الأول 

حقوق الطالب في الجامعة
تتلخص حقوق الطالب في الجامعة فيما يلي:  

المادة الثالثة:
مــن حــقِّ الطالــب توفيــر البيئــة الدراســية والمنــاخ العلمــي المناســب لــه للحصــول علــى تعلــم ذي جــودةٍ عاليــة،   
يتوافــق مــع رســالة الجامعــة، والحفــاظ علــى الطالــب وصونــه؛ مــن خــلال الشــعور بالأمــن الحســي، والمعنــوي والنفســي، مــع 
ةِ المعلومــات والخصوصيــة التامــة للملــف الأكاديمــي للطالــب، وعــدم إفشــاء مُحتوياتــه أو نشــرها إلا  المُحافظــة علــى ســريَّ

بأمــر مــن الجهــة المختصــة فــي الجامعــة وفــق مــا تقــره أحــكام هــذه اللائحــة.

المادة الرابعة:
ــة، مركــز  ــة المركزي مــن حــقِّ الطالــب الاســتفادة مــن خدمــات الجامعــة ومرافقهــا؛ مثــل: )الســكن الجامعــي، المكتب  
الأنشــطة الطلابيــة والفعاليــات التعليميــة، المطاعــم، مواقــف الســيارات، وغيرهــا(، وتمتعــه بخدمــات الرعايــة الاجتماعيــة 
مُهــا الجامعــة، وذلــك وفقــاً للأنظمــة واللوائــح والقوعــد التنفيذيــة فــي الجامعــة، وحســب الإمكانــات  والصحيــة التــي تُقدِّ

المتاحــة.

المادة الخامسة:
مــن حــقِّ الطالــب التعبيــر عــن الــرأي بحريــة والمناقشــة فــي الأمــور التعليميــة والتربويــة التــي تخــصُّ المقــرر الدراســي   
فــي حــدود الاحتــرام مــع منســوبي الجامعــة؛ دون منــع أو تعســف؛ علــى ألا يتجــاوز الحــوار الثوابــت الدينيــة وحــدود اللياقــة 

والمجتمــع. الوطــن  وحقــوق  الحــوار  وأدب 

المادة السادسة:
مــن حــقِّ الطالــبِ أن يُتــاحَ لــه معرفــة مقــررات الخطــة الدراســية للبرنامــج الدراســي، وتوصيفاتهــا، والاطــلاع علــى   
الجــداول الدراســية قبــل بــدء الدراســة بوقــتٍ كافٍ، وتمكينــه مــن التســجيل فــي المقــررات المســموح بهــا؛ وفــق التعليمــات 

الجامعــة. فــي  المعتمــدة  التنفيذيــة  والقواعــد  واللوائــح  والأنظمــة 
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المادة السابعة:
مــن حــقِّ الطالــبِ الحصــول علــى البطاقــة الجامعيــة التــي تثبــت شــخصيته داخــل الجامعــة وخارجهــا، والحصــول علــى وثيقــة تخــرج 

معتمــدة وموثقــة؛ وفــق الأنظمــة واللوائــح والقواعــد التنفيذيــة المعمــول بهــا فــي الجامعــة.

المادة الثامنة:
مــن حــقِّ الطالــبِ توفيــر المعلومــات الإرشــادية وتعييــن مرشــد أكاديمــي؛ لمتابعــة احتياجاتــه فــي ضــوء دليــلِ الإرشــاد   
الأكاديمــي المعتمــد فــي الجامعــة أو الكليــة. ورأي المرشــد الأكاديمــي استرشــادي للطالــب، والطالــب هــو المســؤول عــن قــراره.

المادة التاسعة:
مــن حــقِّ الطالــبِ أن تعقــد لــه الاختبــارات النهائيــة فــي المواعيــد المعلنــة بالتقويــم الجامعــي؛ ومعرفــة مواعيــد   
الاختبــارات الدوريــة والفصليــة قبــل موعدهــا بوقــت كاف، مــا لــم يظهــر مــا يحــول دون ذلــك، علــى أن يتــم إعلانــه فــي حينــه.

المادة العاشرة:
مــن حــق الطالــب أن تكــون أســئلة الاختبــاراتِ؛ ســواء الفصليــة أو النهائيــة ضمــن المحتــوى العلمــي للمقــرر الدراســي   
ومُتطلباتــه، التــي تضمنهــا توصيــف المقــرر الــذي يتــم إتاحتــه للطالــب فــي بدايــة الفصــل الدراســي، علــى أن يُراعــى التوزيــع 

الإطــار. هــذا  ضمــن  الأســئلة  تقييــم  لدرجــات  والمنطقــي  المتــوازن 

المادة الحادية عشرة:
مــن حــق الطالــب أن تعتمــد الجامعــة ســبل التوثيــق التــي تضمــن حــق الطالــب فــي كافــة وســائل التقييــم المعتمــدة   
للمقــرر، ســواء الاختبــارات النظريــة أو العمليــة أو الأنشــطة والمشــاركات أو التدريــب أو البحــوث العلميــة وفــق الأنظمــة واللوائــح 

والقواعــد التنفيذيــة المعمــول بهــا فــي الجامعــة.
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المادة الثانية عشرة:
مــن حــق الطالــب أن يتــاح لــه الاطــلاع علــى نتائجــه، وطلــب مراجعــة إجابتــه للاختبــار النهائــي بــكُلِّ جوانبــه ســواء   
النظــري أو العملــي أو مــا ســواها مــن طــرق التقييــم المعتمــدة؛ وفــق الأنظمــة واللوائــح والقواعــد المعمــول بهــا فــي 

الجامعــة.

المادة الثالثة عشرة:
ــغَ بذلــك قبــل بــدء الاختبــارات بوقــتٍ كافٍ؛ عبــر  مــن حــقِّ الطالــبِ إذا صــدرت ضــده أيُّ عقوبــة أو حرمــان أنْ يُبلَّ  
الوســائل الرســمية المتبعــة فــي الجامعــة. إلا إذا كانــت العقوبــة بســبب مخالفــة وقعــت مــن الطالــب خــلال فتــرة الاختبــارات.

المادة الرابعة عشرة:
مــن حــقِّ الطالــبِ أن يلتــزم أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة بمواعيــد وأوقــات المحاضــرات، واســتيفاء الســاعات   
ــرورة بعــد إبــلاغ القســم الأكاديمــي المختــص، علــى أنْ يتــمَّ  العلميــة والعمليــة، وعــدم إلغــاء أيٍ منهــا إلا فــي حالــةِ الضَّ

تــمَّ إلغاؤهــا أو التغيــب عنهــا؛ بمــا لا يتعــارض مــع وقــت الطالــب. التعويــض بمحاضــرات بديلــة عــن تلــك التــي 

المادة الخامسة عشرة:
مــن حــق الطالــب أن يُعلــن عضــو هيئــة التدريــس عــن الســاعات المكتبيــة، ويلتــزم بهــا، كمــا يجــب علــى عضــو هيئــة   
التدريــس الــرد علــى استفســار الطالــب عبــر قنــوات التواصــل الاخــرى المعتمــدة للعمليــة التعليميــة خــلال الأوقــات المحــددة 

لذلــك.

المادة السادسة عشرة:
مــن حــقِّ الطالــبِ إتاحــة الفرصــة لــه للمُشــاركة فــي الأنشــطة المختلفــة المقامــة فــي الجامعــة؛ حســب الإمكانــات   

المتاحــة.

المادة السابعة عشرة:
المتاحــة  القــدرات الخاصــة؛ وفــق الإمكانــات  مــن حــق الطالــب مراعــاة توافــر الضروريــات اللازمــة لفئــة ذوي   
بالجامعــة؛ مــن خدمــات إرشــادية وصحيــة وأكاديميــة وماديــة إنْ لــزم الأمــر، بمــا يســهم فــي تيســير كافــة شــؤونهم فــي 

الأكاديميــة. مســيرتهم 
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المادة الثامنة عشرة:
مــن حــقِّ الطالــبِ المشــاركة فــي المجالــس الطلابيــة التــي يتــم ترشــيحه لهــا ليمثــل زملائــه الطــلاب؛ وفــق الأنظمــة   

الجامعــة. فــي  بهــا  المعمــول  والتعليمــات  التنفيذيــة  والقواعــد  واللوائــح 

المادة التاسعة عشرة:
رةِ نظامًــا، وطلــب الحصــول علــى إعانــات أو قــروضٍ  مــن حــقِّ الطالــبِ الحصــول علــى الحوافــز والمكافــآتِ الماديــة المُقــرَّ  
ــةٍ؛ وفــق الأنظمــة واللوائــح والقواعــد التنفيذيــة المعمــول بهــا  ــةٍ، ويتــمُّ صــرفُ مكافــأة تشــغيليه فــي حــال قيامــه بأعمــالٍ إضافيَّ ماليَّ

فــي الجامعــة.

المادة العشرون:
مــن حــقِّ الطالــب الدفــاع عــن نفســه أمــام الجهــة المختصــة فــي الجامعــة فــي أيِّ قضيــة تأديبيــة تُرفــع ضــده، وعــدم   
ــه فــي  ــهِ، وفــي حــال عــدم حضــوره بعــذرٍ مقبــولٍ بعــد اســتدعائه للمــرة الثانيــة يســقط حقُّ صــدور أيِّ عقوبــة إلا بعــد ســماعِ أقوالِ
خــاذ أيِّ قــرارٍ بحقــة، ومنحــه حــقِّ الاعتــراض علــى أي قــرارٍ يصــدر بحقــه؛ وفــق  فَــاعِ. مــع مراعــاة إشــعاره كتابيــا أو إلكترونيــاً عنــد اتِّ الدِّ

الأنظمــة واللوائــح والقواعــد التنفيذيــة المعمــول بهــا فــي الجامعــة.
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الفصل الثاني 
واجبات الطالب في الجامعة

تتلخص واجبات الطَالب في الجامعة فيما يلي:

المادة الحادية والعشرون:
الالتــزام بعــدم القيــام بــأي فعــل أو قــول أو إشــارة، تخــل بالقيــم والأخــلاق الإســلامية والآداب العامــة وحســن   
بالجامعــة. المختصــة  الجهــة  مــن  المحــددة  التعليمــات  وفــق  المُناســبِ،  بالــزيِّ  الالتــزام  مراعــاة  مــع  والســلوك،  الســيرة 

المادة الثانية والعشرون:
الالتزام بعدم لبسِ ما يخفي شخصية الطالب داخل القاعة الدراسية أو أي مرفق من مرافق الجامعة.   

المادة الثالثة والعشرون:
ــة المتطلبــات العلميــة اللازمــة للمقــرر، بمــا فــي ذلــك الالتــزام بالقواعــد والترتيبــات  الالتــزام بالانتظــام بالدراســة والقيــام بكافَّ
ــروع فيــه أو المســاعدة فــي ارتكابــه أو الإخــلال  المتعلقــة بإعــداد البحــوث أو التقاريــر أو الاختبــارات، وعــدم الغِــشِّ أو الشُّ
ــاء وجــوده داخــل الجامعــة؛ وتقديمهــا للمختصيــن  ــة أثن ــات، مــع ضــرورة اصطحــاب الطالــب البطاقــة الجامعي بنظــام الامتحان

لــبِ. عنــد الطَّ

المادة الرابعة والعشرون:
ضِ لمُمتلــكاتِ الجامعــة بالإتــلاف أو العبــث بهــا أو تعطيلهــا عــن العمــلِ أو تحريكهــا مــن مكانهــا المخصــص  عــرُّ الالتــزام بعــدم التَّ
دِ. وحصــر الاســتفادة  لهــا، والمحافظــة عليهــا وعلــى المــواد والكتــب الجامعيــة، وإرجــاع مــا أُســتعير منهــا فــي الوقــتِ المُحــدَّ
مــن الأجهــزة التقنيــة والحاســوبية الخاصــة بالجامعــة باســتخدامها للأغــراض الأكاديميــة فقــط، كمــا يجــب الالتــزام بعــدم إســاءة 
اســتعمال مرافــق الجامعــة، والمحافظــة علــى نظافــة القاعــات الدراســية والحــرم الجامعــي بشــكلٍ عــامٍّ وملحقاتــه ومحتوياتــه.

المادة الخامسة والعشرون:
صَــةِ لذلــك إنْ وُجــدت؛ ولا تتحمــل الجامعــة  الالتــزام بالمُحافظــة علــى المُمتلــكات الشــخصية بحفظهــا فــي الصناديــق المُخصَّ

مســئولية ضياعهــا أو فقدانهــا.
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المادة السادسة والعشرون:
عــامِ داخــل القاعــات الدراســية والمعامــل وقاعــات المناســبات وفــي حــال المخالفــة يطبــق  الالتــزام بعــدم تنــاولِ الطَّ  

اللائحــة. هــذه  فــي  عليهــا  المنصــوص  العقوبــات  الطالــب  علــى 

المادة السابعة والعشرون:
الالتــزام بعــدم الكتابــة أو الرســم بــأي مــادة أي كلمــات أو عبــارات أو رســوم أو رمــوز أو نقــوش علــى الحوائــط   
توقيعهــا.  أو  أخــرى  أوراق  أي  أو  النشــرات  لصــق  أو  إصــدار  بعــدم  التزامــه  مــع  والطــاولات،  والمكاتــب  والمقاعــد 

المادة الثامنة والعشرون:
الالتــزام بعــدم جمــع أمــوال أو تبرعــات ماليــة أو عينيــة، ســواء داخــل الجامعــة أو خارجهــا باســم وشــعار الجامعــة دون   
موافقــة كتابيــة مــن الجامعــة. بمــا فــي ذلــك التــزام الطالــب بعــدم تنظيــم الأنشــطة أو الاجتماعــات أو إنشــاء الجمعيــات خلافًــا 

للوائــح والتعليمــات المعمــول بهــا فــي الجامعــة.

المادة التاسعة والعشرون:
الب إلا بإذن خاص من أستاذ المقرر.  لِ فيها الطَّ الالتزام بعدم حضور المحاضرات في المقررات غير المُسجِّ  

المادة الثلاثون:
الالتــزام التــام بمنــع التصويــر أو التســجيل المرئــي أو المســموع داخــل الحــرم الجامعــي إلا بعــد الإذن مــن الجهــة   
المختصــة التــي يحددهــا صاحــب الصلاحيــة فــي الجامعــة. ويمنــع منعــا باتــاً تصويــر الأشــخاص تحــت أي ظــرف ولــو علــى ســبيل 

المخالفــة. اللائحــة فــي حــال  الــواردة فــي هــذه  الطالــب نفســه للعقوبــات  المــزح، ويعــرض 

المادة الحادية والثلاثون:
رةِ؛ سواء كانت قيمة الخدمات الطلابية أو غرامات أو غير ذلك. الالتزام بدفع المبالغِ المُقرَّ  
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المادة الثانية والثلاثون:

الالتــزام بمُعاملــة جميــع منســوبي الجامعــة وضيوفهــا؛ بالاحتــرام اللائــق، وعــدم الإســاءة إليهــم أو إهانتهــم بالقــولِ   
اللائحــة. هــذه  فــي  عليهــا  المنصــوص  العقوبــات  الطالــب  علــى  يطبــق  المخالفــة  حــال  وفــي  الفعــلِ،  أو 

المادة الثالثة والثلاثون:
ةٍ. ومُتابعَةِ الإعلانَاتِ المُتاحَةِ التي تعلنها إدارة  الالتزام باستخدام البريد الإلكتروني الجامعي ومُتابعته بصورةٍ يوميَّ  

الجامعة والكليات بصُورةٍ دائمَةٍ.

المادة الرابعة والثلاثون:
الالتــزام بمراجعــة جدولــه الدراســي، والتأكــد مــن عــدم وجُــودِ أخطــاءٍ فيــه؛ مثــل التعــارض فــي أوقــات المحاضــرات أو   
لِ الكليــة أثنــاء  التســجيل فــي مقــرر ســبق اجتيــازه، وفــي حالــة وجــود أخطــاء فــي الجــدول؛ فيجــبُ عليــه ســرعةُ مُراجعــةِ مُســجِّ

فتــرة الحــذف والإضافــة فقــط، وتحمــل مســؤولية تجاهــل ذلــك.

المادة الخامسة والثلاثون:
حصيــلِ والواجبــاتِ والاختبــاراتِ، مــع التزامــه بحضــور المحاضــرات فــي مواعيدهــا  راسَــةِ والتَّ الالتــزام بالأمانــةُ فــي الدِّ  
ــجل )غائــب(. ــرِ مــن دون عــذر، وفــي حالــة التغيــب عــن المحاضــرة أو حضــور الطالــب متأخــرًا أكثــر مــن عشــرِ دقائــقَ يُسَّ أخُّ وعــدمُ التَّ

المادة السادسة والثلاثون:
الالتــزام بمواعيــد الاختبــارات الدوريــة والفصليــة والنهائيــة، وعــدم الإخــلال بقواعــد وتعليمــات الاختبــارات المعلنــة   
والمتبعــة بالجامعــة أو الغــش أو الشــروع فيــه أو الســرقة الفكريــة فــي التقاريــر والمشــاريع الدراســية. مــع التزامــه بتنفيــذ الواجبــات 
وحضــور الاختبــارات بأنواعهــا، والمدونــة بالخطــة الدراســية للمقــرر، وفــي حالــة عــدم التســليم أو عــدم الحضــور بــدون عــذر 

مقبــول يتــمُّ خصــم الدرجــات المقابلــة لهــذه الالتزامــات الدراســية.
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المادة السابعة والثلاثون:
الالتــزام بالتقــدم بطلــب الخدمــات الأكاديميــة المتاحــة؛ مثــل الحــذفُ والإضافــة أو طلــب التحويــل وطلــب الاعتــذار أو   

الجامعــة. فــي  بهــا  المعمــول  والتعليمــات  التنفيذيــة  والقواعــد  واللوائــح  الأنظمــة  وفــق  التأجيــل؛ 
المادة الثامنة والثلاثون:

رةٍ  الالتــزام بعــدم تزويــر أو تحريــف أيِّ معلومــات علــى الوثائــق الرســمية للجامعــة أو موقعهــا الإلكترونــي، وعــدمُ تقديــمِ وثائــقَ مُــزوَّ
للحصــول علــى أيِّ حــقٍّ أو ميــزة.

المادة التاسعة والثلاثون:
ــةِ أنواعهــا بمــا فــي ذلــك حظــر حيــازة أو ترويــج أو  الالتــزام بعــدم حيــازة أو اســتعمال المــواد الخطــرة والأســلحة بكافَّ  

مخــدرة. أو  ممنوعــة  مــواد  أي  اســتعمال  أو  تعاطــي 

المادة الأربعون:
الالتزام بالامتناع عن التدخين داخل الحرم الجامعي. وغيره داخل الجامعة.  

المادة الحادية والأربعون:
الالتــزام بالاســتفادة مــن الأجهــزة التقنيــة والحاســوبية وأجهــزة الهواتــف الذكيــة المــزودة بكاميــرا، الخاصــة بالطالــب فــي   

اســتعمالها.  إســاءة  مــن  والحــذر  فقــط،  الأكاديميــة  الأمــور  أو  الصوتــي  الإتصــال 

المادة الثانية والأربعون:
ضًا. ا أو شريكًا أو مُحرِّ يُساءل الطالب عن كُلِّ ما يقع منه من مخالفاتٍ، سواء كان فاعلًا أصليًّ  

المادة الثالثة والأربعون:
إذا ترتــب علــى ســلوك الطالــب جريمــة جنائيــة فــإنَّ الجامعــة تقــوم بإبــلاغ الجهــات المختصــة، ودون تأثيــر لذلــك علــى حــق   

اللائحــة. فــي هــذه  المنصــوص عليهــا  العقوبــات  الطالــب حســب  بحــق  التأديبيــة  الإجــراءات  اتخــاذ  فــي  الجامعــة 
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الباب الثالث

J a z a n  U n i v e r s i t y
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الفصل الَأول

لابية لجنةُ الشؤون الطُّ
تشكيل لجنة الشؤون الطلابية

المادة الرابعة والأربعون:
لُ فــي كل كليــة أو معهــد لجنــة للشــؤون الطلابيــة بقــرار إداري مــن قبــل العميــد يصــدر لمــدة عــام؛ يــرأس لجنــة  تُشــكَّ  

مــن: كلاًّ  وتضــم  المختــص،  الوكيــل  أو   - المعهــد   - الكليــة  عميــد  الطلابيــة  الشــؤون 
اثنان من أعضاء هيئة التدريس السعوديين على الأقل.. 1
مشرف وحدة الإرشاد الأكاديمي في الكلية.. 2
سكرتير اللجنة.. 3

المادة الخامسة والأربعون:

اختصاصات لجنة الشؤون الطلابية
تُعــدُّ لجنــة الشــؤون الطلابيــة معنيــة بحمايــة حقــوق الطــلاب فــي الكليــة أو العمــادة أو المعهــد، حيــث يبــدأ الطالــب مــن 
ــقُ فــي المخالفــات الطلابيــة،  خلالهــا مشــواره نحــو المطالبــة بحقــه فــي الأمــور الطلابيــة، وفــي المقابــل هــي الجهــة التــي تُحقِّ
ــهُ العميــد أو الوكيــل المختــص الشــكوى  وتقتــرح إيقــاع العقوبــات علــى الطالــب المخالــف وفــق هــذه اللائحــة، حيــث يُوجِّ
ــةِ وجمــع المعلومــات اللازمــة  قَّ ي والدِّ ــى التحــرِّ ــةِ للعــرض علــى اللجنــة التــي تتولَّ هــة مــن الوحــدة المُختصَّ أو المُخالفــة المُوجَّ

المتعلقــة بشــكوى الطالــب. تختــص لجنــة الشــؤون الطلابيــة فــى كل كليــة أو معهــد بمــا يأتــي:
النظر في كل ما يخص الأمور الطلابية.. 1
النظر في المخالفات التي تقع من الطلاب. . 2
الرفع إلى مجلس الكلية أو المعهد بالحالات الاستثنائية اللازمة. . 3
تنسيق أعمال الإرشاد الأكاديمي . 4
النظــر فــي كافــة الطلبــات الأكاديميــة المتعلقــة بالاعتــذار والتأجيــل الاســتثنائي، وإعــادة القيــد بعــد اســتنفاد المــدة . 5

النظاميــة، ومنــح الفــرص الاســتثنائية فيمــا لا يقبــل تنفيــذه عبــر حســاب الطالــب الإلكترونــيُ. 
ضُ لهاداخــل . 6 مَــةِ مــن الطالــب بشــأن أيٍّ مــن المُشــكلات الأكاديميــة وغيــر الأكاديميــة التــي يتعــرَّ ــي الشــكاوى المُقدَّ تلقِّ

الكليــة بمــا يكفــل حمايــة حقــوق الطالــب.
متابعــة مــا يُســند لهــا مــن مهــام لمتابعَــةِ ســير الدراســة والاختبــارات داخــل الكليــة أو المعهــد علــى ضــوء القواعــد التنفيذية . ٧

للائحــة الدراســة والاختبــارات في الجامعة.
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المادة السادسة والأربعون:

ل لجنــة فرعيــة أخــرى فــي الكليــة – المعهــد- لشــطر الطالبــات ترأســها وكيلــة الكليــة – المعهــد- أو احــدى  يجــوز أن تُشــكَّ  
عضويتهــا: فــي  وتضــم  مســاعداتها 

1( اثنتان من عضوات هيئة التدريس السعوديات على الأقل.
2( مشرفة وحدة الإرشاد الأكاديمي.

3( سكرتيرة اللجنة. 
ــة أعمــال اللجنــة الفرعيــة لشــطر  علــى أن تُشــرف لجنــة الشــؤون الطلابيــة فــي الكليــة أو العمــادة أو المعهــد  علــى كافَّ  

الطالبــات.

المادة السابعة والأربعون:

فــي حــال كان الطلــب المقــدم مــن الطالــب ينــدرج ضمــن الحــالات الاســتثنائية )وفــق النمــوذج المخصــص لذلــك أو مــن   
خــلال البوابــة الإلكترونيــة( فيجــب أن يُحــال الطلــب مــن الوحــدة المعنيــة إلــى لجنــة الشــؤون الطلابيــة للرفــع بالتوصيــة إلــى العميــد 

أو مجلــس الكليــة أو العمــادة أو المعهــد. 

المادة الثامنة والأربعون:

يجــب مُراعــاة عــدم وجــود أحــد أطــراف الشــكوى أو أن تكــون هنــاك صلــة قرابــة إلــى الدرجــة الرابعــة للمشــتكي ضمــن   
لجنــة الشــؤون الطلابيــة لضمــان الحيــاد والاســتقلال فــي اتخــاذ الــرأي الســليم فــي بعــض الحــالات؛ علــى أن تكــون آليــة التصويــت 

فــي اللجنــة قائمــة علــى اعتمــاد أغلبيــة الأصــوات.
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الفصل الثاني
جنة الدائمة للشؤون الطلابية اللَّ

تشكيل اللجنة

المادة التاسعة والأربعون:
لُ مــن عــددٍ  ضُــه - ، يرأسُــها أحــد وكلاء الجامعــة، وتتشــكَّ لُ لجنــةٌ مــن قِبَــل مجلــس الجامعــة - أو مَــنْ يُفوِّ تُشــكَّ  

والــوكلاء. العمــداء  مــن 

اختصاص اللجنة الدائمة للشؤون الطلابية

المادة الخمسون:
تختص اللجنة الدائمة للشؤون الطلابية بما يأتي:  

1 - اســتئناف القــرارات التأديبيــة الصــادرة مــن قِبَــلِ لجنــة الشــؤون الطلابيــة بالكليــات أو العمــادات أو المعاهــد، بالتصديــق 
عليهــا أو رفضهــا وابــداء الملاحظــات عليهــا، بمــا فــي ذلــك تقديــم مُذكــرة إلــى مديــر الجامعــة، وتُعتبــر قراراتهــا نهائيــة بعــد 

اعتمادهــا مــن مديــر الجامعــة أو مجلــس الجامعــة. 
ائز الأساسية التي يسير عليها عمل لجان الشؤون الطلابية في الكليات أو المعاهد. 2- إرساء المبادئ والركَّ

3- الوقوف على تطوير العمل والتنسيق بين اللجان المُختصة بالشؤون الطلابية.
4 - إصدار التوصيات اللازمة بشأن دعم ثقافة العدل والإنصاف لدى الطالب.

ةٍ مــن مــواد القواعــد التنفيذيــة واللوائــح المنظمــة داخــل الجامعــة المتعلقــة  5 - التفســير والتوصيــة بالتعديــل لأيِّ مــادَّ
بالشــأن الأكاديمــي علــى أن تُعــرض التوصيــات والتعديــلات علــي مجلــس الجامعــة لإقرارهــا وفقًــا للنظــام.

كاوى والتظلمات التي تُحالُ إلى اللجنة من الكليات. خاذ ما يلزم حيال الشَّ ظر واتِّ 6 - النَّ
لة داخل الجامعة وخارجها. ٧ - مُخاطبةُ الجهات ذات الصِّ

خَــاذ الــلازم تجــاه  لَــةِ بالكليــات والعمــادات والمعاهــد؛ لتوعيــة الطــلاب والطالبــات أو اتِّ واصُــلِ مــع الإدارات ذاتِ الصِّ 8 - التَّ
القــرارات.

9- البــتُّ فــي الحــالات الاســتثنائية بمــا فــي ذلــك طلبــات إعــادة القيــد الاســتثنائي ومنــح الفرصــة الاســتثنائية، والنظــر فــي 
طلبــات التأجيــل والأعــذار الاســتثنائية.
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مات الطلابية الواردة إلى اللجنة الدائمة. ظلُّ 10- البت في التَّ
ــادرُ مــن لجنــة الشــؤون  هــا هــي المرحلــة الثانيــة التــي تؤيــدُ القــرارُ الصَّ خــاذ القــرارات فــي شــكاوى الطــلاب، وعرضهــا؛ حيــثُ إنَّ 11- اتِّ

الطلابيــة فــي الكليــة  أو العمــادة أو المعهــد بعــد المراجعــة والتدقيــق.
12- النظــر فــي الأمــور الطلابيــة التــي يقتضــي النظــام عرضهــا علــى مجلــس الجامعــة، ويكــون البــتُّ فيهــا خــارج صلاحيــات 

مجالــس الكليــات أو العمــادات أو المعاهــد .
13- دراسة ما هو معمول به من القواعد المنظمة للأمور الطلابية واقتراح آليات تطويرها والرفع بها لمجلس الجامعة

14- تنظر اللجنة فيما يخصُّ قضايا تأديب الطلاب وفق الصلاحيات المنصوص عليها في هذه اللائحة.
ــراه مناســبا لعلاجهــا مــن خــلال برامــج وخطــط الأنشــطة  ــر علــي تحصيــل الطــلاب واقتــراح مــا ت 15- دراســة الظواهــر التــي تُؤثِّ

الطلابيــة وغيرهــا.
جنةُ من قِبَلِ مجلسِ الجامعة أو مِنْ معالي مدير الجامعة. فُ بها اللَّ 16- القيام بأيِّ مهامٍّ أخرى تكَلَّ

جنة الدائمة للشؤون الطلابية الاستعانة بمَنْ تراه من منسوبي الجامعة، ومن أهل الخبرة الفنية حيال التظلم. 1٧- يجوزُ للَّ
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الفصل الثالث 
مات في الحالت الطلابية ظلُّ تقديــم التَّ

المادة الحادية والخمسون:
بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام المادتيــن )60 ،61( مــن هــذه اللائحــة، يحــقُّ للطالــب فــي حــال عــدم رضــاه عــن القــرار الصــادر مــن . 1

لجنــة الشــؤون الطلابيــة فيمــا يتعلــق بالحــالات الطلابيــة التــي يتــم عرضهــا علــى مجلــس الكليــة أو العميــد علــى ضــوء 
الأنظمــة واللوائــح والقواعــد التنفيذيــة المعمــول بهــا فــي الجامعــة ؛ يحــقُّ لــه أن يتقــدم إلــى عميــد – الكليــة أو العمــادة 
ــا خــلال )ثلاثيــن يومًــا( مــن تاريــخ صــدور القــرار، لتنظــر اللجنــة  أو المعهــد - أو الوكيــل المختــص بتظلمــه مكتوبًــا أو الكترونيًّ
ــة،  ــة الدائمــة للشــؤون الطلابي ــه أو رفضــه، وفــي حــال الرفــض، يحــقُّ للطالــب التظلــم إلــى اللجن ــا بقبول فــي التظلــم إمَّ
ــا بعــد اعتمــاد محضــر اللجنــة الدائمــة مــن مجلــس الجامعــة  ويُعــدُّ القــرار الصــادر مــن اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة نهائيًّ
ــر  ــر الجامعــة. ويحــق للطالــب التظلــم مــن قــرار اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة خــلال )ثلاثيــن يومــا( أمــام مدي أو مدي

الجامعــة.
جنــةُ الدائمــة للشــؤون الطلابيــة فــي التظلمــات خــلال )ثلاثيــن يومًــا( مــن تاريــخ تقديمهــا؛ مــا لــم تــرَ اللجنــة الدائمــة . 2 تبــتُّ اللَّ

ــاتُ علــى مديــر الجامعــة  وصيَّ ةِ، علــى ألاَّ يتجــاوز هــذا التمديــد )خمســة عشــر يومًــا(، وتُعــرضُ هــذه التَّ ضــرورةً تمديــدِ المُــدَّ
ــر الجامعــة عــرض القــرار علــى مجلــس الجامعــة لاعتمــاده،  ــراهُ مُناســبًا بشــأنها، ولمدي خــاذِ القــرار الــذي ي لاعتمادهــا أو اتِّ

ــا. ويكــون قــرار مديــر الجامعــة أو مجلــس الجامعــة نهائيًّ

المادة الثانية والخمسون:
ــمِ )شــكلًا( إذا لــم تُتبــع الإجــراءات والمــدد اللازمــة لتقديــم  ظلُّ جنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة عــدم قبــول التَّ يحــقُّ للَّ  
ــنَ مُخالفــة التظلــم للأنظمــة واللوائــح والقواعــد التنفيذيــة  فــضِ )موضوعًــا( إذا تبيَّ التظلــم فــي الحالــة الطلابيــة، ولهــا حــقُّ الرَّ
جنــةِ إحالــةُ التظلــم إلــى الجهــة المختصــة إذا رأت  بٌ بالحفــظ، كمــا يحــقُّ للَّ المعمــول بهــا فــي الجامعــة، ويصــدر بذلــك قــرارٌ مُســبَّ

ــر الجامعــة. ذلــك بعــد موافقــة مدي
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الْقواعد المنظمة لقبول الشكاوى ورفْضها

المادة الثالثة والخمسون:
ة في الجامعة وفقًا لما يأتي: م بشكواه للجهاتِ المُختصَّ يجوز للطالب أن يتقدَّ  

، والــذي بــدوره يُحيــل الطلــب إلــى الجهــة  م بالشــكوى لعميــد – الكليــة أو العمــادة أو المعهــد- أو الوكيــل المُختــصِّ 1- أن يتقــدَّ
المعنيــة الداخلية.

ةِ؛ وهي خلال )عشرة أيامٍ( من تاريخ حدوث الواقعة محلِّ الشكوى. 2- الالتزامُ بالمُدَّ
كوى. م بعد مرور )عشرة أيام( من تاريخ حدوث الواقعة محلِّ الشَّ ظلُّ كوى أو التَّ مِ بالشَّ قدُّ 3- يسقطُ حقُّ الطالب في التَّ

مَ بأكثر من شكوى عن ذات الواقعة. 4- لا يجوز للطالب أن يتقدَّ
مــوذَجِ المُعَــدِّ لذلــك، أو مــن خــلال البوابــة الإلكترونيــة وتعبئــة كامــل البيانــات الــواردة  ــكوى إلا مــن خــلالِ النَّ 5- لا تُقبــلُ الشَّ
مــوذجِ إلــى الجهــة المعنيــة  قَــةِ والوضُــوحِ اللازميــن؛ وبالاختصــار الــذي لا يخــلُّ بالمَضْمُــونِ، ويتــمُّ تســليمُ هــذا النَّ بــأيٍّ منهمــا بالدِّ

فــي الكليــة أو المعهــد.
كوى يُفيدُ تسليمه للشكوى وقيدها بسجلِ الجهة. 6- استلامُ الطالب لسندِ الإفادَةِ برقم وتاريخ الشَّ

ةِ )ثلاثيــن يومًــا( مــن تاريــخِ  الــبِ المُتابعَــةِ بمراجَعَــةِ الجهــة المعنيــة فــي الكليــة أو العمــادة أو المعهــد خــلالَ مُــدَّ ٧-علــى الطَّ
ــكوى. تقديــمِ الشَّ

8- إذا لــم يتــمْ البــتُّ فــي الشــكوى مــن قِبَــلِ الكليــة أو العمــادة أو المعهــد خــلال مــدة )ثلاثيــن يومًــا( مــن تاريــخ تقديــم 
م بالشــكوى إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة أو وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا  الشــكوى، يحــقُّ للطالــب التقــدُّ
والبحــث العلمــي، لتُحــال مــن قِبلهمــا إلــى رئيــس اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة، وعلــى الطالــب إحضــار مــا يُثبــت تقديمــه 

الشــكوى أمــام الكليــة أو العمــادة أو المعهــد.
9- إذا لــم يُبــتْ فــي الشــكوى مــن قِبَــلِ رئيــس اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة خــلال مــدة )ثلاثيــن يومًــا( يحــقُّ للطالــب 

م بالشــكوى لمديــر الجامعــة. التقــدُّ

ةُ كاوَى الكيديَّ الشَّ
المادة الرابعة والخمسون:

فــي حــال ثبــت للجنــة الشــؤون الطلابيــة – بالكليــة أو العمــادة أو المعهــد-أو اللجنــة الدائمــة لشــؤون الطلابيــة؛ بــأنَّ   
خــاذِ إحــدى العقوبــات  أديــب واتِّ عِــي للتَّ ــكوى فــي الأســاس كيديــة فلهــا الحــقُّ فــي أن تصــدر قرارهــا بإحالــة الطالــب المُدَّ الشَّ

التأديبيــة بحقــه.
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الْقواعد المنظمة لتأْديب الطلاب
المادة الخامسة والخمسون:

تهدف القواعد المنظمة لتأديب الطلاب إلى ما يلي:   
1. ضبط سلوك الطلاب  داخل الجامعة ومرافقها.

2. تقويم سلوك الطلاب المخالفين بالأساليب التربوية.
3. تنظيم إيقاع العقوبات التأديبية على الطلاب المخالفين.

المادة السادسة والخمسون:
ديــن )انتظامًــا وانتســابًا(، وكذلــك المُلتحقيــن ببرامــج التدريــب  يخضــع للعقوبــات التأديبيــة جميــع الطــلاب المُقيَّ  

الجامعــة. فــي  الســعوديين  لغيــر  الدراســية  المنــح  وطــلاب  العليــا  الدراســات  وطــلاب  والــدورات، 
المادة السابعة والخمسون:

ــة بمتابعــة قضايــا التأديــب عمــادة شــؤون الطــلاب للمرحلــة الجامعيــة، وعمــادة الدراســات العليــا لمرحلــة  الجهــة المُختصَّ
الدراســات العليــا،  بمــا فــي ذلــك إبلاغهمــا القــرار الصــادر بالعقوبــة إلــى الطالــب وولــي أمــره والجهــات التنفيذيــة المعنيــة 
بالجامعــة )كليــة، أو عمــادة، أو معهــد الطالــب المخالــف – عمــادة القبــول والتســجيل( خــلال )خمســة أيــام( مــن تاريــخ صــدور 

القــرار التأديبــي.

المادة الثامنة والخمسون:
ــقُ العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة علــى المُخالفــات التــي تقــع مــن الطالــب خــارج الجامعــة ولا  لا تُطبَّ  
هــا مــن اختصــاص جهــات معنيــة أخــرى مــا لــم تُحَــلْ إلــى الجامعــة. مــع الأخــذ فــى  تمــسُّ الجامعــة وأنظمتهــا المختلفــة؛ حيــثُ إنَّ

الإعتبــار مانصــت عليــه الفقــرة الثالثــة مــن المــادة الحاديــة والســتون.
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المادة التاسعة والخمسون:
حقيــقِ الــذي تــمَّ مــع الطالــب  للجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة صلاحياتهــا بموجــب هــذه اللائحــة، ولهــا أن تتأكــد مــن التَّ  
المُخالــف مــن قِبَــلِ لجنــة الشــؤون الطلابيــة فيمــا هــو منســوب إلــى الطالــب مــن مُخالفــة، وللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة  أن 

تُعيــد ســماع أقــوال الطالــب فــي ذلــك. كمــا لهــا أن تســتدعي مَــنْ تدعــو الحاجــة إلــى ســماع أقوالــه مــن أطــراف القضيــة.

المادة الستون:
تكــون العقوبــة التــي توقعهــا لجنــة الشــؤون الطلابيــة - فــي الكليــة أو العمــادة أو المعهــد -  أو اللجنــة الدائمــة للشــؤون   
الطلابيــة علــى المُخالــف منصوصًــا عليهــا فــي هــذه اللائحــة، ولــكل منهمــا صلاحيــة تخفيــف العقوبــة إذا رأت المصلحــة فــي 
ذلــك. ويُراعــى عنــد توقيــع العقوبــة أن تكــون متدرجــة، وتتناســب مــع درجــة المُخالفــة مــع اعتبــار الســوابق والظــروف والملابســات. 

وللجنــة الشــؤون الطلابيــة التوصيــة بعــدم احتســاب مــدة العقوبــة ضمــن المــدة الدراســية.
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المُخالفات
المادة الواحدة والستون:

يُعــدُّ مخالفــة تقتضــي العقوبــة التأديبيــة كل خــروج مــن الطالــب علــى الآداب الإســلامية، والأنظمــة، واللوائــح،   
يلــي: مــا  ذلــك  أمثلــة  ومــن  للآخريــن.  الضــرر  يســبب  ومــا  الجامعيــة،  والتعليمــات  التنفيذيــة  والقواعــد 

 الأعمال المخلة بأنظمة ولوائح وتعليمات الجامعة.. 1
كلُّ قول أو فعل يمس الشرف والأمانة ، أو يخل بحسن السيرة والسلوك والمبادئ الإسلامية.. 2
التحريض على الامتناع عن حضور المحاضرات وغيرها مما تقتضي لوائح الجامعة الانتظام في حضوره.. 3
إحداث ضجيج أو فوضى أثناء المحاضرات.. 4
استخدام الهاتف النقال أثناء المحاضرات والاختبارات.. 5
مخالفة التعليمات الخاصة بالاختبارات.. 6
كلُّ غــشٍّ فــي الاختبــار ، أو شــروع فيــه ، أو محاولــة للغــش ، أو اصطحــاب مــا لــه صلــة بمــادة الاختبــار ، ولــو لــم يســتفد . ٧

منــه ، ويتبــع ذلــك الغــش فــي التقاريــر ، والمشــاريع والبحــوث الدراســية.
دخول الطالب الاختبار عن غيره ، أو دخول غيره عنه.. 8
كلُّ إخلالٍ بنظام الاختبارات ، أو بالهدوء الواجب له ، كإحداث ضجيج ونحوه.. 9

كلُّ تنظيم للجمعيات ، أو الأنشطة داخل الجامعة من غير ترخيص مسبق من الجهات المختصة في الجامعة.. 10
إساءة استعمال مرافق الجامعة ، وملحقاتها ، ومحتوياتها.. 11
كلُّ إتــلاف أو محاولــة إتــلاف للمنشــآت الجامعيــة ، أو للأجهــزة ، أو للمــواد ، أو للمعامــل ، أو للكتــب ، أو لأي مــن . 12

مقتنيــات الجامعــة.
إصدار نشرات أو توزيعها ، أو جمع أموال ، قبل الحصول على ترخيص بذلك من الجهات المختصة في الجامعة.. 13
التصوير في الحالات أو الأماكن غير المسموح بالتصوير فيها.. 14
التزوير بكل أشكاله وصوره المختلفة.. 15
المخالفات ذات الصلة بالأنظمة المعلوماتية .. 16
التدخين داخل الجامعة ومرافقها.. 1٧
إلحاق الأذى بالنفس أو بالآخرين داخل الجامعة ، أو خارجها فيما له صلة بالجامعة.. 18
اصطحاب المواد الخطرة ، والممنوعة ، والأسلحة بكافة أنواعها ، داخل الجامعة ومرافقها.. 19
مخالفة أنظمة وتعليمات إسكان الطلاب بالجامعة.. 20
كل ما يخالف تعليمات الجامعة في الهيئة واللباس والمظهر.. 21
 كل طالب يعتدي على ممتلكات الآخرين داخل الجامعة ومرافقها بالسرقة أو الإتلاف أو نحوهما.. 22
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فــات فــي غيــر الأماكــن المخصصــة لهــا، أو تشــويه أي مــن مرافــق الجامعــة بالكتابــة ونحــو . 23 ــد رمــي المُخلَّ  كل طالــب يتعمَّ
ذلــك.

 كل طالب يصور نفسه، أو الآخرين في الأماكن الممنوع التصوير بها في الجامعة.. 24
 كل طالبة تصور نفسها أو غيرها داخل مرافق الجامعة الخاصة بشطر الطالبات أو السكن الجامعي.. 25
 كل طالبة يثبت عليها نشر صورة منسوبة من منسوبات الجامعة.. 26

المادة الثانية والستون:
ــغُ أمــره إلــى عميــد الكليــة أو  كل مَــنْ يرتكــب أى مــن المخالفــات المنصــوص عليهــا فــى المــادة الواحــدة والســتون، يُبلَّ  
العمــادة أو المعهــد؛ لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لعرضهــا علــى لجنــة الشــؤون الطلابيــة، للتحقيــق والاطــلاع علــى مــا يلــزم مــن 

أوراق ومســتندات، لاتخــاذ الــلازم نحــو توقيــع وتقريــر العقوبــة التأديبيــة.

المادة الثالثة والستون:
ــا إليــه تكلفــة الإصــلاح، أو التركيــب، ومــا يترتــب علــى ذلــك مــن  ــل الطالــب قيمــة مــا أتلفــه، مُضافً مــع مُراعــاة تحمُّ  

التالــي: النحــو  علــى  وهــي  الطالــب؛  علــى  التأديبيــة  العـــقوبات  توقيــع  يجــوز  الخاصــة،  الحقــوق  فيهــا  بمــا  تَبِعَــاتٍ، 
التنبيه الشفوي أو الكتابي، ويحفظ التنبيه الكتابي فى ملف الطالب.. 1
مُ الأصل للطالب نفسه، ويُشعر ولي أمره. . 2 الإنــذار, ويُسلَّ
حرمــان الطالــب مــن التمتــع ببعــض المزايــا الجامعيــة الخاصــة بالطــلاب، أو كلهــا )الإســكان، التغذيــة، المشــاركة فــي . 3

الأنشــطة(.
إلغاء اختبار الطالب في مقرر، أو أكثر.. 4
حرمان الطالب من دخول الاختبار النهائي في مقرر، أو أكثر.. 5
الإيقاف عن الدراسة لفصل دراسي، أو أكثر.. 6
ا(.. ٧ الفصل النهائي من الجامعة، وتختم وثائقه بختم )مفصول تأديبيًّ
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وفــي جميــع الأحــول يجــب علــى لجنــة الشــؤون الطلابيــة بالكليــة أو العمــادة أو المعهــد، واللجنــة الدائمــة للشــؤون   
الطلابيــة بالجامعــة، التــدرج فــي العقوبــة، وأن يُراعــى فــي اختيــار العقوبــات مناســبتها للمخالفــة والظــروف والملابســات 
ت مــن أجلــه، كمــا يجــوز للجــان المختصــة المذكــورة  فيمــا  والســوابق، ويجــب أن يُراعــى فــي العقوبــة تحقيقهــا للغــرض الــذي أُقــرَّ
ــة أو إلغائهــا إذا ثبــت لديهــا عــودة الطالــب إلــى جــادة الصــواب وحرصــه علــى  ــات التأديبيــة - تخفيــف العقوب يتعلــق بالعقوب
تلافــى المخالفــة الســابقة، وتحــدد اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة طبيعــة الأعمــال التــي تخفــف العقوبــة أو تلغيهــا عــن 

الطالــب أو الطالبــة.

المادة الرابعة والستون:
ــس بالغِــشِّ  1- مَــنْ يرتكــب المخالفــة المنصــوص عليهــا فــي البنــد )٧( مــن المــادة الواحــدة والســتون، كأنْ يُضبــط فــي حالــة تلبُّ
فــي الاختبــار، يُخرجــه مراقــب الاختبــار مــن القاعــة طوعًــا، ويحــرر محضــرًا بتفصيــل مــا وقــع، ويقدمــه مــع المســتندات التوثيقيــة 
ــة  ــة أو العمــادة أو المعهــد، ولهــا أن تقــرر بعــد إجــراء التحقيــق، التــدرج فــي إيقــاع العقوب ــة بالكلي ــة الشــؤون الطلابي إلــى لجن
الــواردة فــي الفقــرة )4( مــن المــادة الثالثــة والســتون، وذلــك بحســب حجــم المخالفــة التــي اقترفهــا الطالــب، ومــدى تكرارهــا 

منــه، وتعاونــه مــع مراقــب الاختبــار، ونحــو ذلــك. 
ــر فــي الأعــذار و  ــر، أوالمشــاريع الدراســية ، أوالبحــوث، أو التزوي 2- للكليــة أو العمــادة أو المعهــد فــي حــال الغــش فــي التقاري
التقاريــر الطبيــة أن تُعــدَّ محضــرًا بتفاصيــل الواقعــة، ويرفــع مــن عميــد الكليــة أو العمــادة أو المعهــد - بعــد التوصيــة مــن لجنــة 
الشــؤون الطلابيــة - إلــى اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة، التــي لهــا بعــد التدقيــق، وثبــوت الغــش أو التزويــر إيقــاع أيٍّ مــن 

العقوبــات المنصــوص عليهافــي المــادة الســتين.
ر إخراجــه مــن قاعــة  3- مَــنْ يرتكــب المخالفــة الــواردة فــي البنــد )9( مــن المــادة الواحــدة والســتون ، فلمراقــب الاختبــار أن يُقــرِّ
الاختبــار، ويحــرر محضــرًا بتفصيــل الواقعــة، ويرفــع إلــى لجنــة الشــؤون الطلابيــة فــي الكليــة أو المعهــد ، لاتخــاذ مــا تــراه مناســبًا.
4- تُشدد العقوبات على الطلبة المخالفين فيكون لها حدٌّ أدنى يتمثل بتطبيق البندين ) 6، ٧ ( من المادة الثالثة والستون 
من هذه اللائحة للمخالفات المنصوص عليها في البنود )13، 14 ، 15 ، 18 ، 19 ، 20 ، 21 ، 22 ،  23 ، 24 ، 25 ، 26( الواردة في 

المادة الواحدة والستون.

المادة الخامسة والستون:
ل لجنــة فرعيــة - عنــد الحاجــة - مــن  بالإضافــة إلــى أحــكام المــواد )44 ، 45 ، 46 ( مــن هــذه اللائحــة يجــوز أن تُشــكَّ  
عضويــن مــن هيئــة التدريــس علــى الأقــل، يحددهمــا رئيــس لجنــة الشــؤون الطلابيــة بالكليــة أو العمــادة أو المعهــد ، للتحقيــق 

مــع المخالــف، وتعــرض نتائــج التحقيقــات علــى رئيــس اللجنــة، وعلــى المُخالــف المُثــول أمــام اللجنــة إذا لــزم الأمــر.
المادة السادسة والستون:

عنــد الضــرورة يُنــاط بــالإدارة القانونيــة بالجامعــة إجــراء التحقيقــات اللازمــة، وتقديــم النتائــج إلــى اللجنــة الدائمــة للشــؤون 
الطلابيــة.



35

الجهات المختصة باجراءات توقيع العقوبات التأديبية.

المادة السابعة والستون:
1.  لعميــد الكليــة أو العمــادة أو المعهــد صلاحيــة إيقــاع العقوبــات علــى الطالــب فــي حــال ثبــوت المخالفــة فــي البنــود الأربعــة 

الأولــى مــن المــادة الســتين.
2. تتولــى وحــدة الإرشــاد الأكاديمــي أو وحــدة الدراســات العليــا بالكليــة أو المعهــد أخــذ تعهــد خطــي علــى الطالــب يتضمــن 
علمــه بقــرار العميــد واســتعداد المخالــف تنفيــذ العقوبــة التأديبيــة ثــم تنفــذ العقوبــة- بشــكل مباشــر تحديــدًا لهــذه البنــود )1 
، 2 ، 3 ، 4 ( الــواردة فــي المــادة الثالثــة والســتين مــن هــذه اللائحــة - بمخاطبةالكليــة أو العمــادة أو المعهــد لعمــادة القبــول 

والتســجيل، أو عمــادة الدراســات العليــا.
3. إذا امتنــع الطالــب عــن أخــذ التعهــد ورغــب فــي التظلــم فيُمنــح مــدة )ثلاثيــن يومًــا( مــن تاريــخ امتناعــه عــن تفيــذ القــرار، علــى 
أن ترفــع الكليــة أو العمــادة أو المعهــد تظلمــه الــى عمــادة شــؤون الطــلاب أو عمــادة الدراســات العليــا – حســب الإختصــاص- 

ليتــم عرضــه عــل ى اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة للاســتئناف والبــتِّ فــي تظلمــه.
4. يُحيــل رئيــس اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة بعــد مُصادقــة مجلــس الجامعــة أو مديــر الجامعــة علــى المحضــر، موضــوع 
الطالــب المُخالــف إلــى وكيــل الجامعــة المختــص ثــم إلــى عمــادة شــؤون الطــلاب أو عمــادة الدراســات العليــا لمخاطبــة الجهــات 
التنفيذيــة ذات العلاقــة بالجامعــة بمــا فــي ذلــك الكليــة أو العمــادة أو المعهــد التابــع لــه الطالــب، علــى أن تُراعــي عمــادة 

شــؤون الطــلاب أو عمــادة الدراســات العلياتســليم الطالــب نســخة مــن قــرار التأديــب النهائــي بعــد توقيعــه بالعلــم بــه.
5. يكون للجنة الدائمة للشؤون الطلابية توقيع جميع العقوبات المذكورة في المادة الستين.

لة للجنة الدائمة للشؤون الطلابية؛ في الفصل الصيفي. ضُه الاختصاصات المُخوَّ 6. يتولى مدير الجامعة أو مَنْ يُفوِّ

المادة الثامنة والستون:

دِ لمُثولــه أمــام لجنــة الشــؤون الطلابيــة  يتعيــن إبــلاغُ الطالــب بالمُخالفــة المنســوبة إليــه، وإبلاغــه بالموعــد المُحــدَّ  
ــعُ العقــاب علــى الطالــب إلا بعــد  أو اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة – عنــد الاقتضــاء- قبــل حلولــه بوقــتٍ كافٍ. ولا يُوقَّ
فِــه عــن الحضــور فــي  ــه فــي الإدلاء بأقوالــه فــي حــال تخلُّ التحقيــق معــه كتابــة، وســماع أقوالــه فيمــا نســب إليــه، ويســقط حقُّ

ــا. ــعُ العقوبــة عندئــذٍ غيابيًّ موعــد الــذي تــمَّ إبلاغــه بــه للمُقابلــة والتحقيــق، مــا لــم يكــن لــه عــذر مقبــول، وتُوقَّ
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المادة التاسعة والستون:
لا يُعفــى الطالــب مــن العقوبــة بحجــة عــدم علمــه بأنظمــة ولوائــح الجامعــة ومــا تصــدره مــن قواعــد تنفيذيــة   

المُتاحــة. الوســائل  ى  بشــتَّ وإعلانهــا  اللائحــة،  هــذه  أحــكام  نشــر  الطــلاب  شــؤون  عمــادة  ــى  وتتولَّ وتعليمــات، 

المادة السبعون:
بغــة الجنائيــة، تُحــالُ إلــى الجهــات المختصــة للبــتّ فيهــا، مــع احتفــاظ الجامعــة بحــق إيقــاع  المخالفــات ذات الصِّ  

بهــا. الخاصــة  التأديبيــة  العقوبــات 

المادة الواحدة والسبعون:
ــى رئيــس اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة رفــع محاضــر  1. بالإضافــة إلــى أحــكام المــادة الخمســين مــن هــذه اللائحــة، يتولَّ

ــر الجامعــة للمُصادقــة عليهــا. اللجنــة الدائمــة فيمــا يتصــل بتأديــب المخالفيــن إلــى مجلــس الجامعــة أو مدي
2. يتولــى رئيــس اللجنــة الدائمــة للشــؤون الطلابيــة إصــدار القــرارات التأديبيــة علــى المخالفيــن وتُحــال إلــى وكيــل الجامعــة 
للشــؤون الأكاديميــة فــي القضايــا التــي تخــصُّ المرحلــة الجامعيــة ومَــنْ فــي حكمهــم، وإلــى وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا 

ــا التــي تخــص طلبــة الدراســات العليــا ومَــنْ فــي حكمهــم . والبحــث العلمــي فــي القضاي
3. تتولــى عمــادة شــؤون الطــلاب أو عمــادة الدراســات العليــا تبليــغ وتســليم الطالــب المخالــف نســخة مــن القــرار التأديبــي 
الصــادر فــي حقــه مــع أخــذ توقيعــه وتاريــخ علمــه بــه. والتنســيق الجهــات التنفيذيــة ذات العلاقــة فــي الجامعــة ) كليــة ، أو 

عمــادة ، أو معهــد الطالــب– عمــادة القبــول والتســجيل ( والإدارات، أو الوحــدات الأخــرى فــي الجامعــة.

المادة الثانية والسبعون:
القــرارت التأديبيــة التــي تصدرهــا اللجنــة الدائمــة بتوقيــع العقوبــات تكــون نهائيــة، بعــد مُصادقــة مجلــس الجامعــة   
مًــا مــن القــرار الصــادر بحقــه إلــى مديــر الجامعــة، خــلال )ثلاثيــن يومــاً( مــن تاريــخ  أو مديــر الجامعــة، ويجــوز للطالــب أن يقــدم تظلُّ

بالقــرار. إبلاغــه 

المادة الثالثة والسبعون:
تُحفــظ القــرارات الصــادرة بالعقوبــات التأديبيــة فــي ملــف الطالــب، ويجــوز للجهــات التــي أصــدرت العقوبــة إعلانهــا   
فــي صحيفــة الجامعــة، وفــي كليــات الجامعــة ومرافقهــا، بالأحــرف الأولــى مــن اســم الطالــب دون الإشــارة إلــى الاســم الصريــح 

أو الرقــم الجامعــي.
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أحكام ختامية
المادة الرابعة والسبعون:

ــا مــن مجلــس الجامعــة ، ويُلغــى كُلُّ مــا يتعــارض معهــا مــن لوائــح  يُعمــل بهــذه اللائحــة مــن تاريــخ اعتمادهــا نهائي  
ســابقة. تأديبيــة 

المادة الخامسة والسبعون:
ــنُ فــي الدليــل  تُنشــر هــذه اللائحــة مــن قِبَــلِ عمــادة شــؤون الطــلاب فــي موقــع الجامعــة وموقــع العمــادة، وتضمَّ  
الإرشــادي للجامعــة، ويتــمُّ التنســيق مــع الكليــات والعمــادات المُســاندة والمعاهــد والمراكــز والإدارات والوحــدات لتبليــغ 

عــام جامعــي. بدايــة كل  مــع  لمنســوبيهم  مضمونهــا 

المادة السادسة والسبعون:
يحــقُّ لمجلــس الجامعــة تفســير وتعديــل مــواد هــذه اللائحــة، مــع الســريان التلقائــي فــي أحكامهاعنــد تعديــل أيٍّ مــن   

ولوائحــه. والجامعــات  العالــي  التعليــم  مجلــس  نظــام  مــواد 
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